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1. UVOD

Ucenicki dom Ante Brune BusSic¢a samostalna je odgojno-obrazovna ustanova. Nalazi se u
unajstrozem centru grada Zagreba i u blizini velikog broja skola. Kulturnih institucija te
zeljeznickog i autobusnog kolodvora. Ucenicki dom je mjeSovit. Kapacitet doma je 120
ucenika, od toga 60 ucenica i 60 ucenika koji su smjesteni uglavnom u Cetverokrevetnim

sobama.

Ucenicki dom Ante Brune BuSic¢a posebnu pozornost posvecuje podizanju kvalitete zivljenja
kako §ticenika, tako i djelatnika Doma. Zivot i odgojno- obrazovni rad u Domu odvija se unutar
Cetiri odgojne skupine ¢ime su se osigurali poticajni i kreativni suradnicki odnosi za osiguranje
optimalnih zivotnih, radnih, drustvenih i pedagoskih uvjeta za stjecanje opceg i strucnog

obrazovanja ucenika.

Cilj odgoja i obrazovanja u Domu je razvoj odgovorne, samostalne i djelatno sposobne osobe.
Posebni ciljevi usmjereni su na razvoj kompetencija ucenika( prema : Nacionalna strategija

odgoja i obrazovanja, MZOS, 2007.) koje ga ospobljavaju za :

- Zivot i rad u stalno promjenljivim uvjetima

- Aktivno i odgovorno sudjelovanje u drustvenom zivotu i preuzimanje odgovornosti
za njegov demokratski razvoj

- Odgovoran odnos prema prirodi i okolisu

- Odgovoran odnos prema vlastitom zdravlju i briga za zdravlje drugih

- Cjelozivotno ucenje i obrazovanje

- Odgovoran odnos prema sebi i razvoju vlastitih sposobnosti

- Ocuvanje vlastite povijesno- kulturne bastine i razvoj nacionalne kulture

- Razvoj moralne i duhovne dimenzije osobnosti

- Socijalnu integraciju i zivot u heterogenim drustvima



2. OSNOVNI PODACI O DOMU

Zgrada dvokatnica u kojoj se nalazi Dom izgradena je davne 1883. godine.Ucenicki dom
osnovan je 1952. godine. Prvotni naziv doma je Packi dom industrijske Skole ,, Joza Vlahovi¢®.
U razdoblju od 1965.- 1991. Dom djeluje u sastavu Ugostiteljsko- hotelijerskog obrazovnog
centra pod nazivom Dacki dom ugostiteljskih struka.

0d 1991. Godine Dom djeluje kao samostalna odgojna- obrazovna ustanova, a od 1996. Godine
djeluje pod danasnjim nazivom Ante Brune BuSica.

NAZIV DOMA : Uceni¢ki dom Ante Brune BusSica
ADRESA: Gajeva 31, 10 000 Zagreb
TEL:/ FAX: 01/49-22-405

e-mail: abb@dom-ucenicki-abbusica-zg.skole.hr

SUDSKI REGISTAR MBS: 080542558
RAVNATELIJ: Darko Troselj

Odogojno- obrazovni poslovi i sluzba razvoja:

- Ravnatelj

- Strucni suradnik- pedagog

- Odgajatelji- 5 zaposlenika

- Suradnici u nastavi- no¢ni pazitelji- 2 zaposlenika
UKUPNO: 9 zaposlenika

Adminsitrativno- tehni¢ki poslovi :

- Tajnica

- Racunovoda

- Ekonom

- Kuharice — 4 zaposlenice

- Pralja

- Spremacice- 2 zaposlenice

- Domar- ku¢ni majstor
UKUPNO: 11 zaposlenika

SVEUKUPNO: 20 zaposlenika



3. MATERIJALNO- TEHNICKI UVJETI

Korisni prostor kojim raspolaze Dom
- podrum ( kuhinja, blagavaonica, praonica, skladiste)
- prizemlje( informaticka prostorija, ucionica, zbornica, soba stru¢nog suradnika,
uprava, sanitarni ¢vor)
- 1. Kat (spavaonice, sanitarni ¢vor, zatvorena terasa)
- 2. Kat (spavaonice,sanitarni ¢vor, otvorena terasa)
- 3. Kat ( spavaonice, sanitarni ¢vor)

- Dvoriste

Na svakom katu nalaze se po tri potpuno opremljena sanitarna ¢vora, a u prizemlju je prostrana
ucionica s pregradnim zidom, knjiznica, informaticka ucionica i prostorija za druzenje. Prostor
za gledanje TV-a nalazi se u sklopu blagavonice, pored koje je i kuhinja. Zgrada ima i svoje
dvoriste.Prostor Doma redovito ¢e se odrzavati i uredivati prema moguénostima djelatnika i
raspolozivim sredstvima. Odgajatelji ¢e zajedno s ucenicima brinuti za prostor i opremu, a
poticat ¢e se 1 inventivnost u uredenju prostora.



ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
Osiguranje Stvoriti kvalit uvjete | Uredenje Ravnatelj, tajnica, | Tijekom Skolske
materijalnih i za postizanje sto prostorija za ekonom, godine(rujan, studeni,

prostornih uvjeta
za kvalitetnu
realizaciju
programa

Poboljsanje
uvjeta zarad
izbornih i
posebnih
programa

Poboljsanje
sigurnosti uc¢enika
i djelatnika

boljih rezultata
ucenika u skoli

Poboljsanje
estetskog izgleda
doma

Povedati
funkcionalnosti i
udobnosti ucenika i
djelatnika

Konzultirati
djelatnike, ucenike,
roditelje i
strucnjake o potrebi
promjena u
uredenju prostora

Osiguranje
prostorija i opreme
Izrada rasporeda
izvodenja aktivnosti

Organizacija
obnavljanja opreme

druzenje i u¢enje

Povecanje fonda
knjiga u knjiznici

Nabavka cvijeéa i
ukrasnog bilja za
dvoriste i interijer
Doma

Ukrasavanje
sobnih vrata i
pregradnih vrata
u ucionici

Izrada stalnog
rasporeda
odrZavanja
izbornih i
posebnih
programa

Unajmiti dvoranu

Dogovor s
nadleznim
ministarstvima
Nabava
suglasnosti
nadleznih
gradskih tijela
uprave i Org. rada

odgajatelji,
strucna suradnica,
spremacica, eko-
grupa, ravnatelj,
likovna skupina,
ravnatelj,
ekonom, domar

Ravnatelj,
Vanjski suradnici

prosinac, sijecan;j,
lipanj, kolovoz)

Rujan, listopad




FINANCHSKI UVJETI

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
Pokusati povecati IznalaZenje Zahtjevi prema Ravnatelj Kolovoz
prihode ustanove dodatnih Ministarstvu Racunovoda Listopad
sredstava znanosti Tijekom Skolske godine
Briga redovitim ,obrazovanja i
uplatama sporta
roditelja i
Zupanija
Pracenje kretanja Ravnatelj Svih mjeseci tijekom
Racionalizirati troskova Analiza Racunovoza Skolske godine
troskove Biranje dobavljaca | Ekonom
Pracenje nastalih | iizvodaca Domar
Steta i utvrdivanje Odgajatelji

odgovornosti

IZVORI FINANCIRANJA

Financiranje planiranih radova realizirati ¢e se sredstvima iz drzavnog proracuna ( MZOS) te iz :

- proracuna Grada Zagreba

- proracuna jedinica regionalne samouprave

- ucenickih opskrbina

- donacija

- vlastitih prihoda ( rad u periodu u vremenu kada nema ucéenika u domu- skolski praznici)




4. UCENICI

Ucenici su rasporedni u Cetiri odgojne skupine. Skupinu ¢ini najmanje 20 ucenika. Skupine
su heterogenog sastava po dobi i usmjerenju, a homogene po spolu. Svaka odgojna skupina ima
svog maticnog odgajatelja koji se brine za njeno djelovanje, brine za svakog pojedinca iz
skupine i zastupa skupinu.

U skolskoj godini 2017./2018. upisano je ukupno 98 ucenika, od toga 48 ucenica i 50
ucenika. Ucenici pohadaju 34 razlicite srednje skole. Ucenici unutar svoje odgojne skupine
biraju predstavnike za Vijece ucenika koji zastupaju prava ucenika u Domu. Ucenicima je
omoguc¢eno da na sastancima odgojnih skupina diskutiraju o pravilnicima, programima i
njihovim izmjenama, sastavljanju jelovnika, uredivanju prostorija, itd.

ODGOJNA SKUPINU CINE BROJ UCENIKA U SKUPINI
SKUPINA/ODGAJATELS (spol)
A UCENICE 23
TANJA SUNJIC, prof.
B UCENICE 24
TATJANA VODANOVIC, prof.
C UCENICI 24
PETAR VUKMIROVIC, prof.
D
NIKOLA ANTIC, prof. UCENICI 25
PETAR HECIMOVIC, prof.
UKUPNO 98

Tablica 1.: Odgojne skupine u Domu u $kolskoj 2017./2018. godini

RAZRED UCENICE UCENICI UKUPNO
1.RAZRED 11 13 24
2.RAZRED 10 13 23
3.RAZRED 15 10 25
4.RAZRED 10 12 22
5.RAZRED 2 2 4
UKUPNO 48 50 98

Tablica 2.: Uenice i ucenici po razredima u $k. god 2017./2018.



ZUPANIJA UKUPNO UCENIKA OD TOGA DJEVOJAKA

1. ZAGREBACKA 4 14
2. KRAPINSKO-ZAGORSKA 2 3
3. SISACKO-MOSLAVACKA 14 15
4. KARLOVACKA 4 4
5. VARAZDINSKA 0 0
6. KOPRIVNICKO- KRIZEVACKA 7 4
7. PRIMORSKO-GORANSKA 1 0
8. LICKO-SENJSKA 1 2
9. VIROVITICKO-PODRAVSKA 1 0
10. POZESKO-SLAVONSKA 1 0
11. BRODSKO-POSAVSKA 3 0
12. ZADARSKA 0 1
13. OSJECKO-BARANJSKA 1 0
14. SIBENSKO-KNINSKA 4 1
15. VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 0 2
16. SPLITSKO-DALMATINSKA 2 1
17. DUBROVACKO- 0 0
NERETVANSKA 0 0

18. ISTARSKA 0 0
19. MEDIMURSKA 0 0
20. BJELOVARSKO-BILOGORSKA 2 1
UKUPNO 47 48

Tablica 3.: Broj u¢enika u Domu u $k. 2017./2018. godini prema Zupanijama iz kojih dolaze




5. ZAPOSLENICI DOMA

R.br IME | PREZIME STRUCNA | POSLOVI KOJE RADNI RADNI ODNOS
SPREMA OBAVLIA STAZ ODRED/NEODRED.

1. DARKO TROSELJ VSS RAVNATELJ 28 NEODREDENO

2. MIRJANA VSS STRUCNI 20 NEODREDENO
MUDROVCIC SURADNIK

3. TANJA SUNJIC VSS ODGAJATEU 33 NEODREDENO

4. TATJANA VSS ODGAJATEU 25 NEODREDENO
VODANOVIC

5. PETAR VSS ODGAJATEU 35 NEODREDENO
VUKMIROVIC

6. NIKOLA ANTIC VSS ODGAJATEU 32 ODREDPENO

PETAR HECIMOVIC VSS ODGAJATEU 6 ODREDPENO

7. ZEUKICA LEZAIC vss TAINICA 26 NEODREDENO

8. KATA LOVRIC SSS EKONOM 25 NEODREDENO

9. BRANKA JANJIC SSS RACUNOVODA 41 NEODREDENO

10. STEFICA HLUPIC SSS KUHARICA 33 NEODREDENO

11. BRANKA HUSNJAK NKV KUHARICA 38 NEODREPENO

12. NEVENKA PATRON SSS KUHARICA 17 NEODREPENO

13. MARICA LUKINIC NKV PRALIA 29 NEODREDENO

14, JANA BATINJAN KV KUHARICA 16 NEODREDENO

15. SANELA KAHLINA SSS SPREMACICA 18 NEODREDENO

16. BRANKICA NKV SPREMACICA 25 NEODREDENO

BATINJAN
17. JURE TRUBIC SSS DOMAR 43 NEODREDENO
18 ANTON SPAC SSS NOCNI 24 NEODREDENO
PAZITELJ
19. BORIS BIROSEVIC VSS NOCNI 4 NEODREDENO
PAZITELJ

Tablica 4.: Ime i prezime, stru¢na sprema, posao koji obavlja, godina staza djelatnika u skolskoj

2017./2018. godini
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6. ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Radnici u u¢enickom domu mogu se podijeliti na:

e radnike u odgojno obrazovnom procesu
e administrativno-tehnicke radnike

Organizacija rada i radnog vremena bit ¢e maksimalno uskladena s Kolektivnim ugovorom i Zakonom
o radu. Unutrasnjom preraspodjelom poslova pokusat ¢e se organizirati petodnevni radni tjedan i 40
satno radno vrijeme, Eventualne potrebe preraspodjele radnog vremena tijekom nastavne godine bit
¢e samo tamo gdje su neophodne i to u dogovoru s radnicima. Financijska prava radnika na osnovu
rada nodu, vikendom i praznikom rjesavat ¢e se u suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i

sporta.

DJELATNIK BROJ SATI PRUJE-POSLIJE PODNE
RAVNATELJ 1 8,00-16,00 5 dana+prema potrebi

12,00-20,00
STRUCNI SURADNIK 1 9,00-15,00 Utorak,Srijeda,Petak
15,00-21,00 Ponedjeljak,Cetcrtak

+prema potrebi
ODGAIJATELI 4 6,00-22,00 U smjenama prema

potrebi odvijanja
interesnih programa
dolaze u vecernjim

satima
Subota 6,00-14,00
NOCNI PAZITEUI 2 22,00-6,00 5 dana+ subote,
nedjelje i blagdani
TAJNICA 1 8,00-16,00 5 dana
RACUNOVODA 1 8,00-16,00 5 dana
EKONOM 1 7,00-15,00 5 dana
KUHARICA 4 6,00-13,00 6 dana+ nedjelja
13,30-20,30
PRALJIA-SVEUA 1 6,00-14,00 5 dana
SPREMACICA 2 6,00-20,00 5 dana + subota
DOMAR 1 7,00-15,00 5 dana ' subota

Tablica 8.: Vrijeme rada djelatnika doma

Rad ostalog osoblja nastojat ¢éemo u Sto vecoj mjeri uskladiti sa Zakonom o radu, a to
podrazumjeva odredenu preraspodjelu radnog vremena u veéem obimu po broju sati tijekom nastavne
godine. Posebnost rada 24 sata te sve dane u tjednu namece poteskocée u organizaciji rada radnika i
osiguranju Sto boljih uvjeta i sigurnosti u Domu. Osoblje Doma koje nije neposredno uklju¢eno u
odgojno-obrazovni proceas, bit ¢e uklju¢eno u razne oblike usavrSavanja na podrucju vlastite struke.

Rad odgatelja odvija se tjekom dana od 6,00-22,00 sata, u petodnevnom radnom tjednu i deZurstvima
subotom od 8,00-14,00 sati.
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NEPOSREDNI RAD

Odgajatelj u domu ,,zamjenjuje* roditelja, preuzima i maksimalno koliko je to moguce, sebe
stavlja u ulogu roditelja, kako bi se ucenik ugodnije osjec¢ao. Odgajatelj u svom radu pitice,
usmjerava, osposobljava ucenika za zivot i rad, za uspjeSno zavrSavanje Skolovanja. 1z tog
rrazloga vrlo je vazno poznavanje komunikacijskih vjestina, znanja o razvoju djece u toj dobi
te posjedovanje znanja i vjesStina za primjenu razliitih oblika i metoda rada. Kako bi bili
uspjesni, odgajatelji ¢e se pripremiti za rad, planirati, voditi odgovaraju¢u dokumentaciju,
suradivati medusobno i s drugim domovima.

Tjedna norma neposrednog rada odgajatelja bit ¢e 28 sati neposredni odgojno-obrazovni rad, 6

sati privremeni i 6 sati ostali poslovi.

ODGAIJATELJ ODGOJNA SKUPINA
TANJA SUNJIC, prof. A
TATJANA VODANOVIC, prof. B
PETAR VUKMIROVIC, prof. C
PETAR HECIMOVIC, prof. D
Tablica 9.: Odgojne skupine u Domu u $kolskoj godini 2017./2018.
ODGAIJATELJI | NEPOS. PRIPREME | OSTALO | UKUPNO 1ZBORNI POSEBNI
RAD PROGRAM PROGRAM
PETAR 26 6 8 40 ODBOJKA (M 1Z7) | SAMOOBRANOM
HECIMOVIC NOGOMET DO
SAMOPOUZDANIJA
TATJANA 28 6 6 40 MLADI USMJERI SE NA
VODANOVIC KNJIZNJICARI, BUDUCNOST
RECITATORI
PETAR 28 6 6 40 SAH,KOSARKA, REKREACIJA
VUKMIROVIC STOLNI TENIS (PLIVANJE)
TANJA SUNJIC 28 6 6 40 LIKOVNA KULTURNO SE
SKUPINA UZDIZEM
STRUCI 30 5 5 40 GLAZBENA JA U NOVO!J
SURADNIK SKUPINA, SREDINI,
USPJESNO
UCENJE, MISLI
ZELENO, ZIVI
ZDRAVO!

Tablica 10. Struktura neposrednog rada i zaduZenja odgajatelja i stru¢nih suradnika
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ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
Poticanje -prezentacija Evaulacija Odgajatelji Rujan
samoprocjene postignuca Razgovor Ravnatelj
vlastite odgajatelja Diskusija Struc¢ni suradnik | Tijekom Skolske
uspjesnosnosti u -iznosSenje Analiza godine
realizaciji vlastitog iskustva | potreba
programa(osnovnog Osobni uvid
izbornog,posebnog, Analiza
tematskog) rezultata
-boravak
Poticanje odgajatelja u Radni
predraspodjele Domu prema dogovori Rujan
radnog vremena potrebama ucenika | Odgajateljsko
-izrada tjednih vijece
zaduzenja
Uskladivanje -izrada rasporeda | Izrada Ravnatelj
radnog vremena rada i dezurstva mjesecnih, Tajnica
prema vaze¢im polugodisnjeg Rujan
propisima i godisnjeg
-pravovremeno rasporeda
reagiranje na
potrebe odgajatelja | Uvid i dogovor | Ravnatelj
Podjela zaduZenja | za dodatnim s odgajateljima | Tajnica
odgajatelja strunim 0 potrebnim Rujan
usavrsavanjem promjenama
rasporedivanje u odgajateljskog
40-satnom radnom | vijeca
tjednu
-preraspodjela
radnog vremena
prema potrebi
programa
-poticanje
kreativnosti 1
inventivnosti u Razgovor
svim podrucjima Analize Strucni suradnik
Unapredivanje rada | rada Odgajateljsko | Odgajatelj
i komunikacije -ispitati spremnost | vijece Rujan
odgajatelja za Aktiv
dodatne odgajatelja
angazmane

-ustanoviti potrebu
za realizaciju
dodatnih programa

IZBORNI PROGRAMI - aktivnosti u slobodnom vremenu ucenika
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Cilj organiziranja izbornih ili interesnih programa, odnosno slobodnih aktivnosti u Domu je da
ucenici organizirano i osmisljeno provode svoje slobodno vrijeme. Kroz izborne programe
ostvaruje se pravo na razvoj zdravlja ucenika te na emocionalni, socijalni, kognitivni te razvoj
kreativnosti. Za slobodnoe aktivnosti nuzno je isplanirati i programirati rad, pripremiti se za
njega i, na kraju, izvrSiti analizu i evaluaciju. Tijekom Skolske godine odgajatelji su zaduZeniza
razliCite izborne programe.Anketiranjem svih uscenika na pocetku Skolskegodineutvrduje se
zainteresiranost ucenika za pojedine izborne aktivnosti, Ove Skolske godine ucenicima smo
ponudili deset izbornih programa.

Od sportskih aktivnosti su:

1. Odbojka

2. Kosarka

3. Sah

4. Stolni tenis
5. Nogomet

Od kulturno-umjetnickih aktivnosti:

likovna skupina
glazbena skupina
recitatori

plasna skupina

M

Svi izborni programi odrZavati ¢e se u prostorijama Doma, na vanjskim terenima u gradu, bazenu
Svetice te u Sportskoj dvorani Industrijske strojarske Skole prema dogovrenim terminima. Postignuca
pojednih sekcija biti ¢e prezentirana u Domu, u suradnji sa srednjim Skolama i drugim domovima te na
Domijadama.

Napomena: Prikazi programa rada izbornih programa u skolskoj 2017./2018. godini nalaze se u
dodatku Prilozi.

POSEBNI PROGRAM
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Posebni programi namjenjeni su podrSci ucenicima u razvoju, adaptaciji, socijalizaciji i
uspostavljanju bolje komunikacije izmedu samih ucenika, njihovih roditelja i odgajatelja.
Oblici rada koji ¢e se koristiti obuhvacaju razne metode: od individualnog rada, radionica,
prezentacija, tribina, zajednickih akcija, razlicitih projekata, izleta, itd.

U nekim posebnim programima mogu sudjelovati svi ucenici bez obzira na dob, dok su
neki namjenjeni odredenoj ciljanoj skupini ( u¢enicima prvih razreda, maturantima).

NAZIV PROGRAMA VODITELJ/ICA

JA UNOVOJ SREDINI - za ulenike STRUCNI SURADNIK

prvih razreda

USPJESNO UCENJE STRUCNI SURADNIK

MISLI ZELENO, ZIVI ZDRAVO! STRUCNI SURADNIK, odgajatelji
SAMOOBRANOM DO PETAR HECIMOVIC - odgajatelj
SAMOPOUZDANJA

REKREACIJA (plivanje) PETAR VUKMIROVIC - odgajatelj
KULTURNO SE UZDIZEM TANJA SUNJIC, odgajateljica
USMJERI SE NA BUDUCNOST- za TATJANA VODANOVIC - odgajateljica
maturante

PREVENTIVNI PROGRAM - ZAJEDNICKI PROGRAM
PREVENCIJA RIZICNIH PONASANJA

MLADIH

Tematski programi odgojno-obrazovni sadrzaji i aktivnosti na razini Doma
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Tematski Cilj Sadrzaj Voditelj | Nositelji | Vrijeme | Potrebna
programi sredstva
Adaptacija i Adaptirati i Upoznavanje grada | Mirjana Odgajatelji | Rujan Tramvajske
socijalizacija socijalizirati | Posjeti l.<aza1i§.tu. Mudrov¢i¢ |, ravr.la.telj, 2017. karte,.
ucenika "nove" Sastanci odgojnih ucenici ulaznice u
ucenike na skupina muzueje,
novo Usvajanje kuénog izlozbe
ukruzenje i reda Doma
ljude Medusobna pomo¢
i upoznavanje
ucenika

Dan sporta Aktivno Turnir u nogometu | Petar Voditelji listopad Slatkisi
obiljeziti dan | Turnir u odbojci Hecimovié¢ | sportskih 2017.
sporta Igranje stolnog aktivnosti, | Travanj

tenisa i Saha ucenici 2018.

Dani kruha | Njegovati Izrada panoa Mirjana Odgajatelji | Listopad Bogatiji
kulturnu Etno izlozba Mudrov¢i¢ | , ekonom, 2017. dorucak
bastinu Posjet starackom ucenici, Peciva kolaci

domu roditelji

Dan Obiljeziti i Spomen na Zrtve Petar Pedagog, 18. studeni | Svijece

sjetanja na njegovati Vukovara Hecimovi¢ | odgajatelji | 2017.

Vukovar osjecaj Prigodan pano
domoljubljai | Polaganje svijeca u
antiratne ulici Grada
poruke Vukovara

Humanitarnost | Poticati Obiljezavanje Tanja Odgajatelji, | 23. studeni

empaticnost, | dana Sunjié pedagog, 2017.
solidarnost i humanitarnosti | Tatjana roditelji

zajednistvo Pedagoska Vodanovi¢

kod ucenika radionica
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Promicanje Promicati Izrada panoa Tatjana Pedagoginja | Studeni i Materijali
odgovornog odgovorno Pedagoska Vodanovi¢ | Zdravstveni | prosinac za izradu
spolno radionica djelatnik 2017. panoa
spolnog .
L2, ponasanje
ponasanja
Advent u Njegovati i Uredenje doma | Tanja Odgajatelji, | Prosinac Materijali
domu stvoriti Pokloni za Sunji¢ pedagog 2017. za izradu
blagdansko ucenike (sv. nakita
ozracje u Nikola) Slatkisi
domu Bozi¢na
priredba
Kreativna
radionica
"izrada
Bozi¢nih
ukrasa"
Dani bolesnika | Poticati Posjeta i Mirjana Odgajatelji | Veljaca Tramvajske
osjecaj za druZenje sa Mudrovc¢ié 2018. karte
najpotrebnije | starijim i
nemoc¢nim
osobama u
domu
Valentinovo Potaknuti na | Uredenje doma | Petar Odgajatelji, | Veljaca Slatkisi
izrazavanje (pano) Vukmirovi | pedagog 2018.
pozitivnih Ljubavna pisma | ¢
emocija Tanja
kvalitetne Sunji¢
meduspolne
odnose
Uskrsni Njegovati i stv( Izrada Tanja Odgajatelji, | Ozujak Materijal za
blagdani blagdansko ozr| prigodnog Sunji¢ ekonom 2018. izradu
Domu nakita nakita i
Uredenje doma panoa
Dani Oprostiti se od | Pedagoska Tatjana Ravnatelj, Svibanj Nagrade za
maturanata ovogodisnje radionica za Vodanovi¢ | pedagog, 2018. maturante
generacije maturante Mirjana HZZ,
maturanata uz { Predavanje Mudrov¢i¢ | odgajatelji
spomen i stru¢njaka iz
profesionalne | zavoda za
smjernice zaposljavanje
Vecer
maturanata
Norijada
Posjete Koristiti-zabavl 6 posjeta Tanja Odgajateji, | 2017./2018. | Kupnja
Kulturnim ponudu grada | kazali$nim ili Sunji¢ pedagog knjiga na
Zagreba kino sajmu
ustanovama
predstavama
Posjet
izlozbama i
sajmovima
(sajam knjiga,
fakulteta)

STRUCNO USAVRSAVANJE

Prema odredbama Zakona o srednjom Skolstvu i Statuta Doma, odgajatelji imaju pravo i duznosti

permanentnog strucnog i pedagoskog usavrsavanja. Kao i svi prijasnjih godina i ove ¢e se Skolske
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godine posebna paZnja posvetiti struénom osposobljavanju i usavrsavanju svih djelatnika u domu, a

posebno odgojno-obrazovnih.

Oblici usavrsavanja su:

e Individualni programi usavrsavanja u Domu ( programske sadrZaje i aktivnosti definira
odgajatelj prema osobnim potrebama i afinitetima)

e Individualni programi usavrsavanja kroz grupne oblike rada u Domu ( strucni aktivi,
odgajateljsko vijeé¢e i Domski odbor)

e Prisustvovanje stru¢nim skupovima u organizaciji Ministarstva prosvjete i Sporta i Agencije za

odgoj i obrazovanje ( seminari, savjetovanja, radionice, edukacije, prikazi, rasprave)

Cilj stru¢nog usavrsavanja je sistematsko usavrsavanje u struci u smislu unapredivanja odgojno-

obrazovnog rada s ucenicima, a temeljem organizirane izmjene informacija, iskustava ili

iskustvenih ucenja kao i uvidima u novija teoretska postignuca. Individualno stru¢no usavrsavanje

planira i provodi djelatnik prema svojim potrebama. Sustavan, redovit i stalan stru¢ni razvoj

odgajatelja, strucnog suradnika i ravnatelja smatramo osnovnim preduvjetom kvalitete rada.

TEME STRUCNA LITERATURA NOSITELI VRIJEME
DEPRESIJA V. Rudan A. Tomac: ,, Depresija u djece i TANJA SUNJIC | LISTOPAD
adolescenata,, Medicus, Vol. 18 2017.
No. 2_ Adolescencija Srpanj 2009.
Anita Vuli¢-Prtori¢:“ Depresicnost u djece i
adolescenata ,,, Naklada slap, 2004.
PRIMJENA Muriel James | Dorothy Jongeward: ,, rodeni PETAR STUDENI
TRANSAKCIJSKE | pobjednik”. Mozaik knjiga, Zagreb, 2010. VUKMIROVIC | 2017.
ANALIZE | TA TOOLKIT — shema rada za uéenje
transakcijske analize; www.instdta.org
Institute for Developmental Transactional
Analisyis- IDTA
SKOLSKA Aleksandra Mindoljevié Drakuli¢: ,, Skolska TAJANA PROSINAC
FOBIJA fobija“, Medicinska naklada, Zagreb 2016.. VODANOVIC 2017.
RAZVIJANJE Tony Buzan, Biti genijalac, Veble commerce, PETAR SIJECANJ
VISESTRUKE Zagreb, 2001 VUKMIROVIC | 2018.
INTELIGENCIJE
— STVARANIJE
KREATIVNOG
UMA
POZITIVNA Rijavec M. (2015). Treba li sre¢u poucavati u MIRJANA VEUACA
PSIHOLOGIA $koli? MUDROVCIC | 2018.
Rijavec, M., Miljkovi¢, D.(2006) POZITIVNA
PSIHOLOGIJA: PSIHOLOGUA CIJE JE VRIJEME (
PONOVNO) DOSLO
OVISNOSTI Boze Klapes: Zivjeti bez droge, Alineja Zagreb. | MIRJANA OZUJAK
2004. MUDROVCIC | 2018.
KAKO SE Andrew Bernstein: Zabluda o stresu, PATAR TRAVANJ
RIJESITI STRESA | Ostvarenje, Zagreb , 2012. HECIMOVIC 2018.
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KAKO Rankin, Lissa, 2015. : Lijek za strah: razvijanjem | PATAR SVIBANJ
POBIJEDITI hrabrosti iscijelite svoje tijelo, um i dusu. HECIMOVIC 2018.

STRAHOVE? Zagreb: Planetopija
Zucaro, Luisella (2015): pobijedite djecje
strahove, Zagreb, Trsat

O aktualnoj obrazovno-odgojnoj problematici odgajatelji ¢ée biti informirani praéenjem ,skolskih
novina“ i suvremenim izdanjima stru¢ne literature, kojom se redovito i planski obogac¢uje domski

knjizni fond.

7. KALENDAR RADA DOMA

Rujan 2017.
1.9.Pocetak skolske godine



4.9.Pocetak nastavne godine 2017./2018.
Listopad 2017.

5.10. Svjetski dan nastavnika (UNESCO)
8.10. Dan neovisnosti-blagdan RH
Studeni 2017.

1.11. Blagdan Svi sveti-blagdan RH
Prosinac2017.

23.12 ZavrsSetak 1. Polugodista

25.12. Bozié- blagdan RH

26.12. Sv Stjepan- blagdan RH

27.12 Pocetak zimskog odmora ucenika

Sijecanj 2018.
1.1. Nova godina

6.1. Bogojavljanje ili Sveta tri kralja-blagdan RH
12.1 Zavrsetak zimskog odmora usenika

15.1 Pocetak 2. Polugodista

Veljaca 2018.

OzZujak 2018.
29.3. Pocetak proljetnog odmora ucenika

Travanj 2018.

1.4. Uskrs-blagdan RH

2.4. Uskrsni ponedjeljak-blagdan RH

6.4. ZavrSetak proljetnog odmora ucenika

9.4. Pocetak nastave nakon proljetnog odmora
Svibanj 2018.

1.5. Praznik rada-blagdan RH

22.5. Zavrsetak nastavne godine za maturante
31.5. Tijelovo-blagdan RH

Lipanj 2018.

15.6 ZavrSetak nastavne godine

18.6 Pocetak ljetnog odmora ucéenika

22.6. Dan antifasisticke borbe-blagdan RH
25.6. Dan drZzavnosti-blagdan RH

Srpanj 2018.

Upisi ucenika u Dom

Kolovoz 2018.

5.8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti-blagdan RH
Dan hrvatskih branitelja- blagdan RH

15.8. Velika Gospa- blagdan RH

31.8. Zavrsetak Skolske godine 2017./18.

8. PLAN KULTURNIH I JAVNIH AKTIVNOSTI



8.1. PRIREDBE

AKTIVNOSTI VRIJEME ODRZAVANIJA NOSITEUI
Priredba povodom BoZi¢a Prosinac 2017. Svi odgajatelji, strucni
suradnik
Priredba povodom Veljaca 2018. Svi odgajatelji, strucni
Valentinova suradnik
Priredba povodom poklada ( Ozujak 2018. Svi odgajatelji, strucni
maskara) suradnik
Svecani ispra¢aj maturanata Svibanj 2018. Svi odgajatelji, strucni
suradnik

8.2. 1ZLOZBE
AKTIVNOST VRIJEME ODRZAVANJA NOSITELJI
Dobrodoslica (pano postignuéa Rujan 2017. Svi odgajatelji, strucni suradnik
ucenika)

Dani kruha- Dan zahvalnosti za

Listopad 2017.

Odgajatelji T. Sunji¢, P.

plodove zemlje Hedimovi¢

Likovni radovi ucenika Studeni 2017. Odgajatelj T. Sunji¢i T.
Vodanovic¢

Bozi¢ni ukrasi Prosinac 2017. Odgajatelji T Sunji¢ i T.
Vodanovic¢

Pano-fotografija dogadanja u Sijecanj 2018. Strucni suradnik
domu
Uredenje panoa povodom Veljaca 2018. Odgajateljica T. Vodanovi¢
Valentinova

Oslikavanje pisanica za Uskrs

OZujak 2018.

Odgajatelj T. Suniji¢

Radovi ucenika za Domijadu

Travanj 2018.

Odgajatelj T. Suniji¢

Pano- fotografije maturanata

Svibanj 2018.

Strucni suradnik

Pano ,Kako nam je bilo u Lipanj 2018. Svi odgajatelji, strucni suradnik
protekloj Skolskoj godini“
8.3. TURNIRI, SUSRETI | AKTIVNOSTI
AKTIVNOSTI VRIJEME ODRZAVANJA NOSITELJI
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Domski turnir u odbojci

Rujan i listopad 2017.

Odgajatelj P. He¢imovi¢

Posjet Domu ucenika AGM
LJesen u Matosu”

Listopad 2017.

Strucni suradnik

Posjet ucenickom domu po
izboru

Listopad 2017.

Odgajatelj, strucni suradnik

Domski turnir u Sahu

Studeni 2017.

Odgajatelj P. Vukmirovi¢

Dan sjec¢anja na Vukovar

Studeni 2017.

Strucni suradnik

Advent u Domu

Prosinac 2017.

Odgajatelj P. Heéimovic i
T.Sunji¢

Maskare

Veljaca 2018.

Odgajatelj T.Sunji¢

Uskrsni blagdani

Ozujak 2018.

Odgajatelji i stru¢ni suradnik

Radovi ucenika za domijadu

Travanj 2018.

Odgajatelj T.Sunji¢

Sudjelovanje na regionalnoj
Domijadi

Travanj 2018.

Odgajatelji/ voditelji izbornih
programa

Dani maturanata

Svibanj 2018.

Odgajatelji,strucni suradnik

Posjet kulturnim ustanovama

Tijekom sSkolske godine

Odgajatelji ,strucni suradnik

8.4 IZLETI

Izleti su namjenjeni obogacivanju rada s u€enicima. Ove skolske godine planirani su kradi izleti koji
imaju za cilj upoznavanje okolice Doma, mjesta od kojeg dolaze neki ucenici, aktivho provodenje

slobodnog vremena, postizanje bolje fizicke forme ucenika, te poznavanje nacina rada i Zivota
ucenika drugih domova i poticanje suradnje medu domovima.

IZLET VRIJEME ODRZAVANJA

ISHODI

NOSITELJI

Izlet u prirodu —

sportski dan na 2018.
Sljemenu i park

Maksimir

listopad 2017. i svibanj

Ucenici ¢e aktivno
provoditi vrijeme
na zraku
(organizirati ¢e se
igranje: kosarke,
odbojke,
nogometa)
Ucenici ¢e
upoznati izletiste
Sljeme, park
Maksimir

Odgajatelji, strucni
suradnik

Izlet u Nacionalni
park Sj. Velebit

travanj-svibanj 2018..

Ucenici ¢e postici
bolju fizi¢ku
spremnost.
Upoznat ¢e
pjesacke staze
Velebita, biljni i
Zivotinjski svijet
Nacionalnog parka
Sj. Velebit.

P. Heéimovi¢, Tanja
Sunji¢, Mirjana
Mudrovcié¢

9. ODGOJNO-OBRAZOVNI PROCES
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Op¢i cilj odgojno-obrazovnog procesa u u¢enickom domu je omoguéiti ( kroz kadrovsko ,
materijalno-financijsko i odgojno-obrazovno podrucje) psihofizi¢ko sazrijevanje mlade osobe,
Sto obuhvaca psihofizicko zdravlje, razvijanje individualnih sposobnosti i usvajanje novih
znanja, kulture ponasanja i ophodenja, estetskih vrijednosti, moralnih normi, humanosti,

pozitivnog odnosa prema prirodi i okolini.

Takoder, ucenike ¢emo maksimalno ukljucivati u proces donosenja odluka o pravilima u
domu, jelovnicima kao i pedagoskim mjerama.

Kroz osnovne i posebne programe pokusati ¢emo kod ucenika razvijati vjestine nenasilnog
rjesavanja sukoba, uspjeSnog ucenja, pobuditi u njima altruizam, empatiju, zajednistvo te
poticati na razvijanje pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i uspjesnijih nac¢ina komunikacije.

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
Aktivnija Rad kao preduvjet | Razgovor Odgajatelji Rujan
uloga ucenika | skladnog zivljenja | Diskusije Str.suradnik Kontinuirano
u odredivanju | Naglasavanje Ravnatelj tijekom Skolske
zadaca, mjera | znacaja uloge godine
poticanja ucenika u odgojno-

obrazovnom

procesu i zivotu u

domu

IznoSenje

vl.misljenja i Sastanci Odgajatelji Tijekom Skolske
Poticati stavova Radne akcije Str.suradnik godine
angazman u Sudjelovanje u Sudjelovanje u | Vijece ucenika
domskom predlaganju izbornim i
zivotu promjena posebnim

Sudjelovanje u programima

uredenju doma

Osnovne zadaée koje éemo nastojati ostvariti u radu u Skolskoj 2017./ 2018. godini:
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ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO
Organizacija | ispitivanje Anketa Ravnatelj Rujan
rada prema ocekivanja i interesa | Intervju Stru¢ni suradnik | Listopad
potrebama i ucenika ( Sto zelimo | Razgovor Odgajatelji Lipanj
interesima promijeniti, koje Radionica
ucenika inovacije zelimo) na | Izvjes¢a o

sastancima odgojnih | realizaciji

grupa i Vijeca

ucenika

- razluciti pojmove:

temeljni program,

posebni program,

izborni programi

- anketiranje

ucenika za izborne

programe
Poticati -ispitivanje interesa | Razgovor Strucni suradnik | Rujan
kreativnost i odgajatelja za Rasprava Ravnatelj
inovacijski provodenje Dogovor Odgajatelji
pristup u odredenih programa | Podrska
odabiru -utvrdivanje
programa i spremnosti i
realizaciji sposobnosti

odgajatelja za

provodenje

posebnog programa

- definirati koje

posebne programe

mozemo ponuditi

ucenicima
Poticati - uredivanje panoa | Pano Ravnatelj Rujan
ucenike 1 povodom znacajnih | Razgovor Stru¢ni suradnik | Svibanj
roditelje na datuma ukljucivanje | Anketa Odgajatelji Lipanj
aktivnost u svih uc¢enika u Sastanci Vijece roditelja
definiranju izbome i posebne Vijecée ucenika
programa rada | programe podrska i
i realizaciji pohvala aktivnijim

ucenicima

ispitivanje

zadovoljstva

ucenika i djelatnika

pojedinim

programom redoviti

roditeljski sastanci

na kojima se

prezentira program
Zajednicko - dogovor o Razgovor Odgajatel;j i Rujan
donosenje dnevnom rasporedu | Vijece Struc¢ni suradnik | Listopad
kuénog reda zivota u domu ucenika Pano Studeni
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nasastancima
odgojnih grupa

Osmisliti -dogovaranje koji Dogovaranje | Odgajateljsko Rujan
pohvale i postupci ¢e biti Pohvaljeni i vijece Listopad
nagrade te kaznjeni, a koji nagradeni Struc¢ni suradnik | Studeni
mjere nagradeni uvodenje | uCenici- pano | Ravnatelj Svibanj
spreCavanja -informirati ucenike Lipanj

o pravilima

ponasSanja u domu i

razlozima potrebe

pridrzavanja te

posljedicama kod

krSenja istih
Stalna - organiziranje Pohvaljivanje | Odgajatelji Blagdani,
pozitivna priredbi, plesova Cestitanje Stru¢ni suradnik | Veljaca,
podrska zajednicki izleti Panoi Ravnatelj Ozujak
ucenicima -maturalna vecera Svibanj

Lipanj

Angaziranje -upoznavanje Razgovori Svi djelatnici Rujan
svih radnika ucenika kroz Radionice Struc¢ni suradnik | Listopad
za pomo¢ radionice Dogovori Ucenici
novim -individualni Odgajatelji
ucenicima u razgovori s novim
procesu ucenicima
adaptacije - angaziranje starijih

ucenika za pruZanje

podrske i iznoSenje

vlastitih iskustava
Stvaranje -poticanje Anketa Odgajatelji Tijekom sk.
ugodnog miroljubive Analiza Stru¢ni suradnik | godine
ozracja komunikacije medu | ankete Ravnatelj

ucenicima Druzenja Svi radnici

-usavrsavanje svih | Razgovori Tajnik

radnika u Panoi

poboljsanju

komunikacije

-ispitivanje i

usporedivanje

dostupnosti

odgajatelja i ostalih

djelatnika

ucenicima
Estetsko -uredivanje doma Izlozbe Stru¢ni suradnik | Tijekom sk.
uredenje doma | funkcionalnim Akcije Odgajatelji godine

poboljsanjeima Panoi Ucenici

- uredenje panoa ravnatelj

- intenzivirati rad
izbornih aktivnosti
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IZVEDBENI PLAN | PROGRAM ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA PO ODGOJNIM
SKUPINAMA

Odgojno — obrazovni sadrzaji u odgojnoj skupini

Svaka odgojna skupina ima svoj operativni godisnji plan i program rada, koji je sastavni
dio godisnjeg plana i programa rada Doma, a upisuje se u dnevnik rada odgajatelja.

Osnovna pretpostavka za planiranje odgojno — obrazovnih sadrzaja, tema, oblika i
metoda rada je dobro poznavanje ucenika, njihovih potreba, sklonosti i sposobnosti. Stoga
odgajatelji prikupljaju relevantne podatke o novim ucenicima, a kod ucenika koji su ve¢ boravili
u Domu, uocavaju promjene sazrijevanja. Poznavanjem svakog pojedinog ucenika i pra¢enjem
njegovog razvoja, odgajatelji ¢e predloziti i diferencirane, individualne programe
napredovanja, kako za uCenike s potesko¢ama u svladavanju odredenih problema, tako i za
posebno nadarene ucenike.

Odgojno — obrazovni sadrzaji sukladni su sadrzajima medupredmetnih tema NOK —-ma i
sadrzaju KZO —ja, takoder su odabrani prema rezultatima rada iskustvene skupine koja radi na
prijedlogu kurikuluma odgojno — obrazovnog rada ucenickih domova RH-e. Odstupanja od
predlozenog plana moze biti u korelaciji razli¢itosti potreba ucenika, $to sve naSe programe ¢ini
razvojnima.

U ovoj je skolskoj godini planirano ukupno 1008 sati neposrednog odgojno —
obrazovnog rada po svakom odgajatelju, od ¢ega najmanje 70 sati za izborne (slobodne)
aktivnosti.

Svaka odgojna skupina ima svoje posebnosti koje uvazavaju svi pedagoski voditelji
odabirom sadrzaja odnosno tema primjerenih sustavu i potrebama ucenika pojedinih odgojnih
skupina. Svi odgojno — obrazovni sadrzaji proizlaze iz Cetiri temeljna odgojna podrucja:

- ¢uvanje i unapredivanje zdravlja ucenika
- socio —emocionalni razvoj
- kognitivni razvoj

- Kreativnost
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IZVEDBENI PLAN | PROGRAM ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA u odgojnim skupinama

U 2017./2018. godini

CIU | SADRZAJ TEME ISHODI NOSITEUI NACIN RADA VRIJEME NAPO
MENA
1. Cuvanje i unapredivanje zdravlja u¢enika
c | Zdravstveno Osobna i Provesti Odgajatelji Razgovori Permanentn
JZ> higijenske prostorna svakodnevnu Informiranje | o tijekom
> | potrebei higijena brigu o Upute nastavne
& | navike Cistoca je pola osobnoj i Evidencija godine
g ucenika zdravlja prostornoj urednosti
= Pravilna izmjena | higijeni soba
= rada i odmora Prilagoditi svoj Dogovori Intenzivnije
8 Posebne bioritam Izrada urujnu i
@] zdravstvene Skolskim rasporeda listopadu
E potrebe obavezama 2017.
o zdravstveno ku¢nom redu
2 stanje u¢enika | Doma
2 Briga o Izabrati
o osobnom redovitu
§ zdravlju kontrolu
2 Prva pomo¢ zdravlja zubi
=2 Suradivati s
N lije€nikom
= Objasniti
2 osnhove
~N pruzanja prve
% pomodi
J<> Zdravai Pravilne Procijeniti Odgajatelji Analize Tijekom
E pravilna prehrarybene izbor prehrane Razgovori Skolske
c | prehrana navike Stetni s obzirom na Pedagoske godine
o sastojci u zdravlje radionice Intenzivnije
; prehrani Preispitati Izrada panoa | u listopadu i
> Kreiranje sadriaj etiketa Izrada studenom
zdravog na jelovnika 2017.
jelovnika namirnicama
Poremedaji u Opisati
prehrani kvalitetan
jelovnik
Prepoznati
znakove
bulimije,
anoreksije i
dugotrajnih
rigoroznih
dijeta
Mentalno Sklad duha i Odabrati Odgajatelji Tjelesno Tijekom
zdravlje tijela Proces svakodnevnu vjezbanje nastavne
adolescenata | tugovanja tjelesnu Setnje godine
Optimizam i aktivnost Razgovori
mentalna Upravljati Diskusije
higijena emocijama u Pedagoske
Kompleksi i odredenim radionice
nerealna situacijama
ocekivanja Procijeniti
utjecaj
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vanjskih
¢imbenika na

Selektivni vlastite
pristup emocije i
medijima duhovno
stanje Kriticki
prosudivati
sadriaje i
poruke medija
Odgovorno Promjene u Objasniti Odgajatelji Predavanje Tijekom
spolno adolescenciji tjelesne Diskusije nastavne
ponasanje Zaljubljenost i promjene u Pedagoska godine
ljubav Nasilje u adolescencij i radionica
vezama Procijeniti Razgovori
Spolnost i reakcije druge Posjete Intenzivnije
odgovornost — | osobe na nase lije¢nicima u sijecnju i
posjete pokazivanje Informiranje | veljadi
ginekologu emocija 2018.
Prevencija Prepoznati
zaraznih spolnih | oblike
bolesti emocionalnog
Planiranje i tjelesnog
obitelji zlostavljanja u
vezama
Izabrati zastitu
od spolno
prenosivih
bolesti
Obrazloziti
potrebu
posjete
ginekologu
Objasniti
¢imbenike
rizika za
reproduktivno
zdravlje
Prevencija Samosvijest i Procijeniti Odgajatelji | Poucavanje Tijekom
zlouporabe odgovornost utjecaj Pedagog Diskusije nastavne
sredstava Rizi¢na alkohola i Pedagoske godine
ovisnosti ponasanja ostalih stetnih radionice Intenzivnije
Naucdimo reéi:,, | ovisnosti na Upitnici u ozujku i
Ne!" Droge pojedincai Argumentira | travnju
Stetnosti zajednicu nje 2018.
konzumiranja Prepoznati primjerima
alkoholai ovisnicko
cigareta Rizici ponasanje
kladenja, Protumaciti
kockanja, lutrija, | Stetne
kartanja posljedice i
ovisnost o
kockanju,
kladenju,
kartanju
Ekologija i Primarne Prilagoditi Odgajatelj Izrada panoa | Tijekom
zdrav Zivot Zivotne potrebe | svoje Diskusije nastavne
Cist zrak, voda, ponasanje IstraZivanje godine

28




zemlja Vrste zastiti okolisa Obilazak
onecis¢enja Brinuti o grada
okoliSa Ekoloska | zastiti okoliSa i
svijest i ocuvanju
djelovanje prirode
Razdvajanje i Razvrstavati
recikliranje otpad
otpada
2. Socio-emocionalni razvoj uc¢enika
s | Period Put do skole i Adaptirati na Odgajat. Informiranje | Tijekom
g‘ adaptacije, Doma nove uvjete Stari ucenici | Upudivanje rujna i
w | sevaracije Upoznavanje Zivota Roditelji Razgovori listopada
2 | socijalizacije ritma Zivota u Ponasatise u Pedagog Pedagoske 2017.
'2 Domu-Kuénired | skladu s radionice
3 Navike i potrebe | kulturom Obilazak
9 ucenika Doma grada
E Razdvojenost Prihvatiti
< od obitelji- odvajanje od
& osobni izazov i obitelji
Z emocije Razviti
- Predstavljanje vjestine
8 zavicaja dijeljenja
2 Pripadnost zajednickog
% odgojnoj skupini | prostora
2 i mjesto u Domu | Koristiti
g‘ Upoznavanje prometnu i
m grada Zagreba kulturnu
ponudu
Zagreba
Samopouzdan | Samospoznajai | Imenovati Odgajat. Razgovori Tijekom
je i pozitivna samostalnost svoje Pedagog Pedagoske nastavne
slika o sebi Razgovor sa emocionalno i radionice godine
samim sobom duhovno Tumacenje Intenzivnije
(../vladavanje stanje Vjezbanje tijekom
stresom i Preispitati Upitnici studenog i
strahovima razloge stresa Diskusije prosinca
Vrijednosti i straha Upudivanje 2017.
vritne Zdrava ldentificirati Predavanje
obiteljska pravc Zivotne
psihodinamika vrijednosti i
Vlastiti Zivotni vrline ljudi
put Optimizam Izabrati
optimisti¢an
pogled na
dogadajci
planove
Promisljeno Zauzimanje Izraziti vlastite | Odgajat. Razgovori Tijekom
donosenje pozitivnih i osieéaje i Pedagog Pedagoske nastavne
odluka i dobronamjernih potrebe radionice godine
osobna stavova Procijeniti Diskusije
odgovornost | Dono3enje situaciju
promisljenih Razviti
odluka sposobnosti
samostalnog i
Vrinjacki odgovornog,
pritisak donosenja
Asertivno odluka
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ponasanje
Kvalitetno
upravljanje
vremenom
Odgovorno
spolno
ponasanje

Koristiti
vjestine
asertivnog
ponasanja
Planirati
aktivnosti i
vrijeme

Prevencija
nasilnickog
ponasanje

Tolerancija
razli¢itosti
Rizi¢ne situacije
i ponasanja

Kriticki
prosudivati
ponasanje
vrSnjaka
Upravljati
emocijama u
rizicnim
situacijama
Odabrati
nenasilne
metode u
rieSavanju
problema
radionice
Tumacenje
Vjezbanje
Upitnici
godine
Kvalitetna
komunikacija
Empatija i
prijateljsko
ophodenje
Primijeniti
uspjesne
pregovaracke
vjestine u
rizicnim
situacijarna
Diskusije
Upucivanje
Predavanje
Postovanje i
samopostovan
je Odabrati
primjerenu
komunikacij u
Pokazati
empatiju
prema
vrSnjacima i
starijim
osobama

Odgajatelji
Pedagog

Razgovori

Tijekom
nastavne
godine

Primjereno i
odgovorno
drustveno
ponasanje

Ljudska prava i
drustvene
obaveze
Humanitarni rad
i solidarnost
Spolno/rodna
ravnopravnost

Ustanoviti
prava i obveze
u drustvenoj
zajednici
Protumaciti
pojam

Odgajatelji
Pedagog

Razgovori
Pedagoske
radionice
Tumacenje
Upitnici
Diskusije
Upudivanje

Tijekom
nastavne
godine
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Stereotipi i
predrasude
Razli¢ite obitelji
Obiteljska
psihodinamika
Bonton

ravnopravnost
i

Pokazati
sklonosti
humanitarno
m djelovanju

Predavanje

ophodenja Razmotriti
razliCite oblike
obitelji
Izgraditi
stavove
pozeljnih
obiteljskih
vrijednosti
Primijeniti
pravila lijepog
ponasanja
3. Kognitivni razvoj ucenika
2 Moguénosti i Osiguravanje Odabrati Odgajatelji Tijekom
> | potrebe uvjeta rada adekvatne Pedagog nastavne
g ucenika Evidencija uvjete za godine
i~ uéenja Uvid u uéenje
E mogucénosti i Analizirati
e postignuda vlastite
§ ucenika Strah rezultate Intenzivnije
= od odgovaranja | ucenjai urujnu i
S Kada potraziti mogucnosti listopadu
z struCnu pomoc¢ | Koristiti 2017.
S pri uéenju metode
§ Planiranje samopodrske i
o aktivnosti i rjeSavanja
é' odmora stresa
g‘ Suradnicki Isplanirati
g odnosi dnevne
aktivnostii
adekvatan
odmor
Tehnike i Stilovi u€enja Procijeniti Odgajatelji Analiziranje | Tijekom
vjestine Samoregulacija ucinkovitost Pedagog Tumacenje nastavne
ucenja stila u€enja vlastitog stila sve dobne Demonstraci | godine
Organizacija ucenja skupine ja
ucenja Tehnike Planirati ucenika
rada na tekstu vrijeme i
Mnemotehnike | aktivnosti
Suvremene Koristiti
tehnologije adekvatne
tehnike rada
na tekstu
Primijeniti
mnemotehnik
e pri
pamcenju i
organizaciji
ucenog
sadrZaja
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Motivacija Cilj u€enja Izraziti svoje Odgajatelji Razgovori Tijekom
Poticanje i profesionalne | Pedagog Pedagoske nastavne
pracenje ciljeve sve dobne radionice godine
Samopotvrdivan | Valorizirati skupine Analiziranje
je Vrsnjacko svoje ucenje i ucenika Timski rad
suradnicko rezultate u Upudivanje
ucenje Vaznost | Skoli Koristiti
znanja i vrSnjacku
obrazovanja u pomoc pri
suvremenom uéenju
svijetu Utvrditi

potrebe za
cjeloZivotno
ucenje

CjeloZivotno Moja profesija Kreirati viziju Odgajatelji Razgovori Tijekom

ucenje Planiranje svog Pedagog Diskusije veljace,

planiranje profesionalnog profesionalno Upitnici ozujkai
bududeg puta Pripreme g puta Posjete travnja

profesionalno | za DrZzavnu Objasniti svoje sajma 2018.

g Zivota maturu Fakultet | profesionalne fakulteta
ili zaposlenje ambicije Informiranje
Formalno. Odabrati
neformalno fakultet
informalno Objasniti
ucenje vlastite

mogucnosti

formalnog,

neformalnog i

informalnog

ucenja

4. Kreativnost

3 Interesi Radoznalost i Usporediti Odgajat., | Animiranje Tijekom
2 | uCenikai masta razl. nacine Voditelji Ukazivanje rujna i
& | ponudai Otlcrivanje provodenja program Podrzavanje | listopada
g kreativnih novih kreativnih | slobodnog slobod. Stvaranje
5 sadrzaja sadrZaja Razvoj | vremena aktivnosti uvjeta
s talentiranosti Odabrati Vanjski Vjezbanje
4 Hobiji aktivnosti suradnici
= prema
2 afinitetima i
c sposobnostim
z a
g Otkriti nove
9 mogucnosti
& kvalitetnog
g provodenja

slobodnog

vremena

Kreativno Od ideje do Objasniti svoje | Odgajatelji Diskusije Tijekom

promisljanje inovacije ideje i zamisli Pedagog Pedagoske nastavne
Divergentno Osmisliti nove radionice godine
misljenje nacine IstraZivanje
Osobnost i rjeSavanja Prezentiranj
stvaralacki starih e
potencijali problema Analiziranje
ucenika Otkriti osobne
Moguénosti sklonosti
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moderne prema
tehnologije odredenim
vjeStinama
Kreativno Obiljezavanje IzloZiti Odgajatelji Tijekom
izrazavanje blagdana u obiljeZja i nastavne
Domu Osobni vaznost godine
stil ponasanja obiljezavanja
Stilovi obla¢enja | blagdana u
Domu
Preispitati
svoje
ponasanje
Komentirati
svoj stil
Kulturni Kulturne Identificirati Odgajatelji Posjete Tijekom
identitet ustanove vaznost i Prezentacije | nastavne
Kulturna bastina | mjesto Diskusije godine
mog zavicaja kulturnih Izrada panoa
Globalizacija i ustanova Razgovori
pripadnost Preporucditi
Europskoj njegovanje
kulturnoj kulturne
tradiciji bastine
Bonton zavicaja
ponasanja Procijeniti
vrijednost
kulturnog
identiteta
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10. PLANRADA STRUCNIH I KOLEGIJALNIH TIJELA

PLAN RADA DOMSKOG ODBORA

Okvirni plan i program rada

- Donosi, na prijedlog ravnatelja, Statut, Godisnji plan i program Doma, Pravilnik o
unutraSenjem ustrojstvu, Godisnji financijski plan Doma, Pravilnik o kuénom redu
Doma

- Donodi financijski plan, polugodi$nji i godis$nji obracun na prijedlog ravnatelja

- Odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- Odlucuje o ulaganjima, zalbama ucenika, pitanjima predvidenim op¢im aktima
doma, davanju u najam objekta i prostora Doma

- Daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i
sugurnost u Domu

- Predlaze i podnosi osnivacu promjenu naziva i sjedista, djelatnosti, statusne
promjene

- Razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada

- Razmatra predstavnike i prijedloge gradana u svezi s radom Doma

- Obavlja druge poslove odredene propisima, statutom i drugim op¢im aktima Doma
Domski odbor sastaje se po potrebi, saziva ga predsjednik uz suradnju s ravnateljem Doma.

PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA

Strucni aktiv ¢ine odgajatelji, kao neposredni nositelji svih odgojno- obrazovnih programa i stru¢ni
suradnik- pedagog kao voditelj. Tijekom nastavne godine, strucni ¢e aktiv raspravljati o odgojnoj
praksi i aktualnim odgojno-obrazovnim problemima s cilje da ih analizira, definira i ponudi najbolja
rjeSenja. SadrZajem rada i vremenom odrzavanja nece kolidirati s Odgajateljskim vijecem.

PLAN | PROGRAM STRUCNOG AKITVA

AKTIVNOSTI NOSITELJI VRUEME NAPOMENA

-Analizirati primjerenost i kvaliteta odgojno-
obrazovnih sadrZaja u odnosu na razvojne
potrebe ucenika(prepoznavanje
individualnih potreba)

-Procjenjivati kvalitetu komunikacije izmedu
svih sudionika odgojnog procesa(ucéenik- Pedagog
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odgajatelj,odgajatelj-roditelj, odgajatelj-
Skola) s ciljem uspostavljanja boljih
partnerskih odnosa

- Razgovarati o mogucéim problemimai
potrebama odgajatelja u odnosu na
provedbu odreZenih odgojno-obrazovnih
zadaca

-Definirati daljnje parametre kvalitete
odgojno-obrazovnog rada u odgojnoj
skupini(korelacija uéenickih potreba,
odgojnih sadrzaja i nacina na koji ih
ostvarujemo)

Odgajatelji

Pedagog
Odgajatelji

Tijekom
Skolske godine
(1-2 mjesecno)

Tijekom
Skolske godine
(1-2 mjesecno

PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Vijece uéenika Cine po jedan predstavnik svake odgojne skupine. Predstavnik odgojne skupine bira se
na godinu dana. U sljedecoj Skolskoj godini izabrani predstavnik moZe biti ponovno biran. Predstavnici

se za rad pripremaju na sastancima svojih skupina, te svoje skupine izvjestavaju o radu Vijec¢a ucenika.

Po pozivu ravnatelja sudjeluju i na sastancima Vije¢a odgajatelja, bez prava odluccivanja. Vijeée ucenika
sastaje se jednom mjesecno ili prema potrebi. Sastanke Vijeca ucenika vosi predsjednik Vijeca ucenika,

koji se bira, kao i zamjenik vijeca, iz redova ¢lanova Vije¢a ucenika na prvom sastanku.

Zadace Vijeca ucenika su:

- Priprema i daje prijedloge tijelima doma o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i

rezultate o odgoju i obrazovanju

- Davanje misljenja pri izradi Kuénog reda Doma

- Davanje prijedloga o prehrani uc¢enika

- Sudjeluje u izradi posebnih programa i programa izbornih aktivnosti

- Predlaze mjere poboljsanja uvjete Zivota i rada u domu

- Pomaze ucenicima u izvrSenju domskih i izvandomskih obveza

- Skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika

- Sudjelovanje u organizaciji pedagoskih radionica, domske priredbe i izrade domskog lista

- Obavlja druge poslove odredene statutom i drugim opéim aktima
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PLAN RADA VIJECA RODITELJIA

Vijece roditelja Cini po jedan predstavnik svake odgojne skupine. Izbor se vrsi na roditeljskom sastanku
svake odgojne skupine. Vijece izmedu sebe bira predstavnika za Domski odbor i predsjednika vijeca.
Vijece roditelja vodi i saziva predsjednik vijeca. Mandat ¢lanovima Vijec¢a roditelja traje 4.godine,
odnosno do kraja skolske godine u kojoj njihovo dijete zavrsava Skolu. Vijece roditelja raspravlja o
pitanjima znacajnim za Zivot i rad Doma te daje misljenje i prijedloge.

PLAN | PROGRAM VIJECA RODITELJA

AKTIVNOSTI NOSITELJI VRIJEME NAPOMENA
-Upoznavanje s Ravnatelj

Izvjeséem o radu Clanovi vije¢a Rujan 2017.

Ucenickog doma za Pedagog

Skolsku godinu

2017./18.

-Upoznavanje s Veljaca 2018.

Planom i programom
Ucenickog doma za
Skolsku

godinu 2017./18.
-Ostvarenje programa
za prvo polugodiste
suradnje roditelja i

Doma

-Edukacija roditelja

-lzvjesée o uspjehu i Tijekom Skolske
ponasanju ucenika u godine (prema
prvom polugodistu dogovoru ¢lanova
-Aktualna pedagoska Vijeca)

problematika i mjere
za poboljsanje rada
-Promidzba doma u
Zupanijama iz kojih
ucenici dolaze
-Realizacija programa
u Skolskoj 2017./18.
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11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI

NOSITELJI

VRIJEME

PLANIRANJE I
PROGRAMIRANJE

Utvrdivanje metodologije planiranja i
programiranja

Definiranje osnovne koncepcije rada i
inovacija u radu

Analiza ostvarenja prethodnih
planova i programa

Izrada godisnjeg plana i programa
rada Doma

Planiranje odgojnog, estetskog i
ekoloskog djelovaja u domu i
njegovom okruzenju

Ravnatelj
Pedagog

Srpanj 2017.

Rujan 2017.

NEPOSREDNO
SUDJELOVANJE U
ODGOJNO-
OBRAZOVNOM
PROCESU

Formiranje komisije za prijem ucenika
Definiranje odgojnih skupina
Anketiranje ucenika - Zelje, potrebe i
interesi

Sudjelovanje u realizaciji domskih
programa

Ravnatelj
Pedagog
Odgajatelji

Lipanj 2018.
Rujan 2017.
Tijekom sk.
godine

2017./2018.

PRACENJE

PraCenje uspjeha i napredovanje
ucenika

Pracanje kvalitete rada svih
zaposlenika Doma

Pracanje kvalitete opreme i prostora
Pracenje i stalan uvid u financijsko
stanje i poslovanje

Pracenje i primjenjivanje zakonskih
propisa

Ravnatelj
Pedagog

Tijekom $k.
godine
2017./2018.

UNAPREDIVANJE

Upoznavanje odgajatelja s novinama
u planiranju, programiranju i
pripremanju neposrednog rada
Upoznavanje odgojno-obrazovnih
djelatnika s novim planom i
programom

Pomo¢ u uvodenju svih promijena
Stalna i pravovremena pomo¢ svim
zaposlenicima oko realizacije
programa

Rad na podizanju kvalitete Zivljenja
ucenika i rada zaposlenika doma

Ravnatelj

Tijekom sk.
godine
2017./2018.

VREDNOVANJE

Stalno procjenjivanje ostvarivanja
planaiprograma

Analiziranje i vrednovanje osobnog
angaZmana odgajatelja, stru¢nog
suradnika i ostalih zaposelnika na
realizaciji preuzetih obveza
Mjesecna i polugodisnja analiza rada

Ravnatelj
Pedagog

Permanentno
tijekom sk.
godine
2017./2018.
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Izrada izvjeSca primjena spoznaja na
izradi programa za narednu Skolsku
godinu

RAD S
ODGAJATELJIMA

Rad u strucnjim tijelima doma
Savjetodavni rad

Izrada programa rada

Pruzanje stru¢ne pomodi
pripravnicima

Nabavka strucne i druge literature
Organiziranje i upucivanje na struc¢no
usavrsavanje

Ravnatelj
Pedagog
Odgajatelji

Permanentno
tijekom sk.
godine
2017./2018.

STRUCNO
USAVRSAVANJE

Pracenje strucne literature

Pracenje zakona i ostalih pravnih i
financijskih propisa

Izrada programa struénog
usavrsavanja

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima

Ravnatelj
Pedagog
Odgajatelji

Permanentno
tijekom sk.
godine
2017./2018.

SURADNJA

Suradnja s odgojno- obrazovnim
djelatnicima doma

Suradnja s ostalim zaposlenicima
doma

Suradnija s roditeljima

Suradnja s nastavnicima

Suradnja s MZOS

Suradnja s Agencijom za odgoj i
obrazovanje

Suradnja s Gradskim uredom za odgoj
i obrazovanje

Suradnja s uéeni¢kim organizacijama,
Skolama i ostalim odgojno-
obrazovnim ustanovama

Ravnatelj
Pedagog
Odgajatelji

Permanentno
tijekom sk.
godine
2017./2018.

PROMIDZBA
DOMA

Rad na uredenju web stranice Doma
Prezentacija domske djelatnosti i
postignuéa izvan ustanove
Prezentacija putem tiskovnih i ostalih
medija

Ravnatelj
Pedagog
Odgajatelji

Tijekom sk.
godine
2017./2018.
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12.PROMIDZBA DOMA

Rad Doma i postignu¢a ostvarena kroz godinu prezentirat ¢emo putem nase web stranice
www.ucenicki-dom-ab-busic.hr i facebook stranice. Nastavit éemo i dalje s izradom brosura i plakata o
Domu kao promidzbenim materijalom za upise u narednu skolsku godinu.

Dom ¢e, kao odgojno-obrazovna ustanova, najbolje promovirati svoju djelatnost kroz kvalitetno i
uspjeSno ostvarivanje zacrtanih ciljeva i zadataka. Domska postignuéa bit ¢e prezentirana putem
domskog lista Vreva, na priredbama kulturno-zabavnog karaktera i Sportskim susretima u Domu,
stru¢nim skupovima, na kulturnim i Sporskim manifestacijama u gradu, na MeduZupanijskoj i Drzavnoj
smotri kulture, Sporta i radno-tehnickih postignuéa ucenika u ué¢enickim domovima Republike Hrvatske
te putem javnih medija ( tisak, radio i televizija).

ZADACE

AKTIVNOSTI

KAKO

Prezentirati rad Domai
domske aktivnosti na
Domijadama

Prepoznavanje nasih
mogucénosti izvan okvira Doma

-sudjelovati na Domijadama s
ponajboljim ucenickim
postognuéima

-prezentirati Dom preko web
stranice

-prezentirati Dom uz pomo¢
brosura

-formirati sekcije
-kontiurano provoditi plan i
program odredene sekcije
-s najboljim dostignué¢ima
prezentirati se na Domijadama
-izraditi broSure o Zivotu u
Domu

-objavljivati podatke na web
stranici Doma i facebook
stranici

-izdat domski list
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13.SURADNJA

| ove ¢e se godine posebna paZnja usmjeriti na poticanje i razvijanje suradnje s osobama i

institucijama koje mogu doprinijeti unapredivanju odgojono-obrazovnog rada u Domu. | nadalje se

pokazuje potreba za unapredenjem suradnje sa

roditeljima s kojom do sada nismo bili

zadovoljni.Suradnju sa Skolama i razrednicima te strucnim suradnicima u Skolama ( pedagozima i
psiholozima) smo dosta zadovoljni te éemo i dalje kontinuiranim pracenjem uspjeha nasih uéenika
raditi na kvaliteti suradnje i komunikacije sa Skolama.

ZADACE

AKTIVNOSTI

KAKO

KADA

Bolja uzajamna
informiranost
Dom-skola
Dom-roditelji
Dom — drustvena
sredina

Poticanje bavljenja i
pribliZavanje kulturnih
zbivanja u gradu

Poticanje ucenika za
ukljucivanje u
rekreativne programe

Organizacija
prezentacije regije

-Poboljsanje suradnje i
obostrane
komunikacije sa
Skolama

-Redovno informiranje
o Skolskom uspjehu
ucenika

-Poboljsanje
komunikacije s
roditeljima

-Upoznavanje s
kazalisSnim kuéama,
galerijama i muzejima
i drugim kulturnim
institucijama

-Informiranje o
postojec¢im
programima van
Doma

Pokusati dovesti goste
iz regije

-Redoviti odlasci
odgajatelja u Skole

-Redoviti roditeljski
sastanci u Domu

-Redoviti kontakti
roditelja s
odgajateljeme ;
Suradnja roditelja sa
strucnim suradnikom

-Adekvatno
informiranje ucenika
na mogucnost i
motiviranje za
sudjelovanjem

-Adekvatno
informiranje ucenika
na mogucénosti i
motiviranjem za
sudjelovanjem

Tijekom cijele Skolske
godine

Tijekom godine
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14. EVALUACIJA RADA DOMA

Program rada Doma za $k. 2017./2018. sadrzi aktivnosti i ustrojstva ustanove. Pojedinaéni planovi i
programi rada odgajatelja u odgojnim skupinama prikazani su u okviru ovog Programa jednim
primjerom po svakom podrucju rada.

Realizacija zacrtanih ciljeva i zadac¢a redovito Ce se pratiti i evaluirati na nivou Doma ( sjednice
Odgajateljskih vije¢a i Domskog odbora). Kvantitativne i kvalitativne analize postignuca pokazat ce se
uspjesnost ostvarivanja Plana i programa rada ustanove. Vrednovati ¢e se materijalno- tehnicki uvjeti
rada, medusobna suradnja svih radnika Doma sa svrhom podizanja kvalitete rada i Zivota u Domu te
postizanja boljih rezultata rada. Dobiveni pokazatelji kvalitativne i kvantitativne analize nasih
postignucéa usmjeraviti ¢e nasSe daljne aktivnosti i zadaée u odgojno-obrazovnom radu.

Godisnji plan i program rada Ucenickog doma Ante Brune Busica donio je Domski odbor na
sjedniciDomskog odbora odrzanog dana ___.__ .2017.

KLASA: 602-03/17-02/01
URBROJ: 251-492-08-17-1
ZAGREB, __.__ .2017.

Ravnatelj:

Darko Troselj

Predsjednica Domskog odbora:

Tanja Sunji¢
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15.PRILOZI

Rjesenja o tjednom i godisnjem rasporedu radnih obveza odgajatelja
Godisnji plan i program odgajatelja( primjerak)

Godisnji plan i program stru¢nog suradnika

Posebni programi-planovi i programi

Izborni programi- planovi i programi
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Litwnicki

dom Ante Arune Mudica

FLagreb, Gujeva 3

Temeljem clanka 104, Zakons o odgoju | obreovanju u srednjo) fkoll (NN, 87/08, Bo/0%,
B340, 108/10<Ispravak. 911, 6712, 86712, 126/12-prodisden tekst, 2/13, 15214 § 717
sikladac Pravilnika o nooml mda nastovalkn o srednjodkolsko] ustnod (NN b, 9400,

riviate]) Ddmin donosl
RIESENIE
O TIEDNOM 1 GODISNIEM RASPOREDU RADNIT OBVEZA
ODGAIATELIA
Chdgajateli: =
]1 Petar Hedimovie ]
ksji vl mo oo mjesiu]
B odgaltel]
snddiife s¢ w8k, god, 20172018, s obavijanje slijedeéih poshova:
A, TIIEKOM NASTAVNE GODINE
e, Sutl
[ - Virsta pﬂll! Satl tjedno odibnie
N SEPOSHEDM O GONEO-DRARDY NI RAD
= tevodenje odgojno-obmxovnih progmma u 18 T
cdpoing akupini
| = veilenje odgoine skupins 2 T2
= jrhami programi 2 T2
- posehni program N 1 36
= il ® udenieima cijeloy it 5 T
UKLUPNO 1. - 8 100K
(2 OSTALI POSLOVI
- pripreme #a neponrednl oxdg.-abr, rad i 1T
= nudmansistrtivnd poslovi \luﬁrﬂ- "d‘j- ﬂmplm
| = srudin usavesivanje
| = :urmlnju & poeditel i
- v i Do | fevan Doma | |
=il strudnim poyjerenstyin
- mgunlm:lﬂu ntjecang i susrgti
== - ksl | dporiske ikiiviosti Doma
| =planiranje | vodenje ekakursijn
=unwos podidaks u e-maticy
=Eevannastny ng nl:‘ll\rrlmll
- odmor 1 toku rada i 18 a0
- otk 15 | [}
UKUPNO 2, - 12 431
UKUPKO A=]+2 4ip [EET]
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Utemiks dom Amte Brune Bugica

Lagret, Gingeva 31
B. OSTALI POSLOVI U TJEDNIMA KADA NEMA NASTAVE
R, broj Wrsta pusla Sl | jiilen Sall geslifmje
o | Bod ugnmi ih kenaubtacije nokon :-nw!.:ikn nastave.
2 Adminzstrativai puslond weeani & shuping
i Serudnn usavriavnnje B
. Ph‘l-ﬂlﬂ i vodenje ekskurrija
b Sl & rodineljiss
fi, Rad u strutnim tijelima Coma i pan Doms
kA Hﬂﬂ u strudnirm poas it viftia
H. Javne i kulumna djelainest Dame ——ii —
9 Rad u upissim komisijams
1 Saradnn rrevnfe) | organizeciiski poslosi
1 _| Sindiknlni poskavi
12 Chetala
I A0 518
SVELKLUPNO GODISNIE A+B: 1708
C. ODMORI 1 DOPUSTI )
, Bati
. . Yirsta andinje
Praznici 10 dana x & sati B
Ciodidnii odmor 30 dana x § san 24} |
Platent dopust |
Meplucen dopuist |
UKUPNO C: |
SVEUKLPNOY A+ 28K |
hraglokenfe:

11 sklndy 5 Godidngim planom i programesm rada dema e Skedsku goding 201 702018,

donijeto je rietenje kao u izreci,

Pouka o praviemm lifekoa:

Protiy avag rebenjs odgajatel] dma prave o ok o 15 doneood dana primitks istog, podiijet

m-hml;- ;}_ :

rﬁ’} Trodeli pmr‘

Desmskam odbaru zahijey za walisl prava.
Poipis ondpapodelin:

o F ¥
T -, A
Prirnio domn: .f‘f"ﬂﬁr_—'-':-rm; -

A T

KLASA: S02-03/1 70401
URBIC: 281-492-01-17-01
U Zagrebu 20.9.2017. .

Lheenclin.
I Perar Hedimovic

2 Arhivg
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Ligenifki dom Ante Brune Bugics
Zogreb, (ajeva 31

Temeljern tlanka 104, Zakona o odgoju | obrazovanju u srednjoj Skoli (NN, £7/08,
B6/09, 92/10, 105/10-ispravak, 9011, 16/12, 86/12, |26/12-prodifceni tekst, 94/13,
152/14 i 717} sukladno Pravilniku o normi rada nastavnike u srednjoikolsko]
wstanovi (MM, br, 94/10%, ravnatelj Doma donosi

RIESENIE
O TIEDNOM | GODISNIEM RASPOREDU RADNIH OBVEZA
ODGAJATELIA

dgajateljica:

Tanja Sunjié ) ]

koja radi no radnom mjestu:

odgajateljica
zaduZuje se u 3K, god. 20172018, za obavijonje shijedecih poslova:

A, THEKOM NASTAVNE GODINE

::i: C o Vestaposh Sati tjedno gu_:j;;;j;_
L. NEPOSREDNI ODGOIND-ORRAZOVN] RAD
- izvodenje odpojno-ohmzovnih programa u 13 HdR
odgojno) skupini
I - vodenje odgojne skupine 2 72
- izbomi programi i 72
- ~poseini progrémi 1 36
- rid 8 ucenicima cijelog doma . [ R
UKUPNO 1, 26 96
2, OSTALI POSLOVI o
= - pripreme za nepasredni odg.-obr, rad & -
= pdmanisirntiveg poslovi vodenja odg. skupine
= Slrudng usavisavane
e - suradnja 5 roditeljima
- rined w strudnim tijelima Doma i izvan Doma i
d - rid w strisdnim povjerenstvima '
- oTganizacija natjccania i susrela T
- kulturng i 3portske aktivaosti Doma
| -planiranje i vodenje ekskurzija
-unos podataka u e-maticu il
-lzvannastavne ektivnosti
- odmor u toku rady 2,3 Eal
| -ostale - 3.5 126
UKUPNO 2. 14 04
UKUPNO A=1+2 o 40 1440
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Vltenitki dom Ante Brune Bodida
£ngreh, Gajeva 31

B. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA NASTAVE

Rl birmj Vrses posks Sarl tpednn Sutl glEnje

Rad u grupi ill konzulisctje nakan mveieikn nistpe

Admtinisirativni peslovi vezani m vodesje shupime

B e bEvai e

Planiranje i vodenje ekskarzija

Surddnja « roditeljima

Rad u snsdnim tijelinma Doma § Gvan Bama

R s povieremstvima

o | kulnama djelar Dame

Rad v upsnim komisijama

St i | orpanieeciiski i

B Bt -1 R- AR AT~ CE RIS S N8 T B

Kindikalni posilovi

I
=T

Clatuly

UKLFNG R ) i

SVEUKUPNG GODISNIE A+ 1708

C. ODMORI | DOPUSTI

Sati
B Visin poditnje

Praznici 1) duna 8 sati Bl
Godignji edmor 30 dana x 8 sali | 340
Pladeni dopust
MNeploden duEusi__“Fﬁ

UKUPNG C: 320

SVEUKUPNO A-B+C: 2088
Obhraglodenje

Ui sklade s Godidnjim planom | pregramorm rada dema 2o Skolsku godimn 20072014
donijeto fe rjetenie kao u izeci,

Ponke o pravemn Tk
Protiy oveg rjeiena edgapmieljica tma prave o roky od 15 dens od dana primitka
iwtog, podntjeti Domskom odbors zabtjey 7 zstit prv

Patpis edgainteljafice: a0 b P/l

i i

Primile dann: - R =

I raGAED =
E_ Qe 1 =8
=

KLANA: 602031704101
URBRON: 251-492-01-17-02
U Zageebu 20092017 g,

Lhasraviii;
I Tanja Sunii
2 Arhiva
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Ufenidki dom Ante Brune Bufida
Zapreh, (rajeva 31

Temeljem Clanka 104, Zakons o odgoju 1 obrazovaniu u srednjoj Skoli (NN, 87/08,
B, S0, 1051 0-ispravak, P11, 16¢12, 8612, 126/12-prodidéeni teksi, 94713,
32704 1 7)) sokladne Praviloiko o normi rada nastevnika u srednjoikolsko)
ustarovi (M., be, 940107, ravnatelj Doma donost

maﬂilﬂﬂjit:?-

RIESENIE

O AJATELIA

I'atjana % odanovis

O TIEDNOM | GODISNIEM RASPOREDU RADNIH OBVEZA

koji‘a radi na radnom mjestu:

odgajateljica

zaduFuje ze 1 &k, god. 20172014, m obavijanje slijedeéih poslova:

A. TLIEKOM NASTAVNE GODINE

- Ei = Yrsta posla Sati tjedno !lf::';;h
1. SEPOSREDND ODGOINO-OBRAZDVNI RAD
- izvedenje odgojno-ohrazovnih programau | 18 G4R
odgoinoj skupini —
- vodenic odgajne shupine . Tz
- izbomi programi d 12
= posehni programi 1 36
-rod 5 ulenicima cijclog doma 5 180
| s
UKUPNO L 28 1008
2, OSTALIPOSLOV]
- pripreme za nepostedni odg.-obr. rad i 26
= adminstrativni posloyi vodenja odg. skupine
- glrufno usavrkavanje
| - suradnja s eodiceljioen
| - rad u strudnim tijelimu Doma i izvan Doma
- rod & struénim povjerenstvima
- organizacija natjecan]a i susreln
| = kulturne 1 portske aktivnosti Domo
| -planiranje i vodenje ekskurzija
| =unos podataka u e-maticu B
| -lzvannastavne aktiviosti
= odmbae u toku rada 2.5 90
= =taln 3,5 125
UKUPNO2. 1z 432
UKLUPNO A=1+2 B 4ip 1441
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Uéenifki dom Ante Brune Budica
Sngreh, Gipjevn 31

B, OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA NASTAVE

DObrozlokenje:
U skladu 5 Crodednjim platem i programom rada damn za 3kolsky godinu 20072018
donbjeio e gedenje ki w e,

Peuika o

pravion ijeka:

Hed. braj Wrsts pinska safl ghedng | Sadl pod#Enge |
I, Raid i grupd bl kosshiseie aakon savrieihn nisisg |
L Adminisirativni posiovi veenni m vodense skupone
d, | Stradne usivrkavanju E =
4. Flandranje | viaden|e ehskorrijn
A, | Suradnja s roditeljims =
f Rad o snalnlim cijelins Doma | Lavan Doma
& sl el e aeart il
i Javenn | kol djeletnos) Doms
2 Rad u upssnim keenbsljama
[1H3 Strugno mrvedni | oreanpaciski posions
| LL Sindikaln peshovi '
1d. (el
LKL PG I 40 T
SVEUKUPNO GODISNIE A+RB: 1768
C., ODMORI I DOPUSTI
Sari
¥
riia godBnje
Prazmici 10 dana x ¥ safi B0
Goditmi odmor 30 dana x B =ati 240
| Platent dopust
Meplogeni dopust 2
LR LSO A2
SVEUKUPNO A+RHC: 2088

Protiy avog resena odgajatelimn ima pravo o roku od 15 doann od dons primitks

ko, podiipeti Domskom odbaom zahtey zn zadtite prove,
ﬁ_ﬂ.tjii odgajateljice:
ey

Primiln dana; 20+ & Sagd

KLASA

bl

e

GO2-05 1 T-04010

URBROJ: 251-492-01-17-03
U Zagrebu 20.9.2017. g,

Dasdoreifi
! Tedfure Vodanowid
2 Arhiva

=, I.l Ravis
Darke Troselj, prof.

telj:
b
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Cleenifks dom Anbe Brune Budida
Zagreb, Gajeva 31

Temeljem élanka 104, Zakona o odgoju | obrazovanju u srednjaj koli (NN, 87708,
BE/09, 92710, 105/ 10-ispravak, 90M11, 16712, B6/12. 126/ 12-prodisdeni tekst, 94/13,
(52714 1 17y suklodmo Peavilniku o nonmi mede nastavnika o srednjozkolskaj
wstanovi (MM, br. 9410, eavoutel| Dioma donosi

RIESENIE
O TIEDNOM 1 GODISNJEM RASPOREDU RADNIH OBVEZA
ODGATATELIA

Crdpajately:

| Petar Wukmirovid |

koji radi na rednom mjestu:

' B ndgajatel] I

zaduduje se u 3k, god, 2017./2018. za obavljanie slijedetih poslova:

A. TLIEKOM NASTAVNE GODINE

f::l _iri}.tn .ITII Sati tjedno gnsddia::nje |
L. NEPOSREDNI ODGOINO-ORRAZOVNT RAD i
- izvodenje odgoino-obrazovnih progrima u 18 a8
odgopnoj skupini
- vedenje odgojne shupine 2 | 73 |
| = brhurni programi - 2 12
- poscbni programi = 3
[ - radd § uéenicima cijelog doma 3 [ 180
UKUPNO 1, 18 | 108
(2. | OSTALI POSLOVI =i
- pripreme & neposredni odg.-obr, md fr 216

- ndministrativin posdivi vodenja odg. skupine

- ZiTEno g;avr.'znvgqtic

|- suradnja s roditeljima

- rud w struénim tijelima Dot § kzvan Doma
| - rad u sirudnim povierenstvima

- urganizacijn natjecanja | suscet

- kulture | sportske aktivnosti Doma

~planirunje i vodenje chskurzija
-unios podatska u e-maticu
| sirvannastavne akiivnosti

[ - odmor u toky rada 25 o)
- ostalo I 126

URLPM 2, - 12 d32
UEUPND A=(+2 | 40 1440
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Litenitki dom Ante Brune Budiia
Zagreb, Gajevn 3]

B. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA NASTAVE

sl frrez|

Wrsta posla

Sali tjedng

Rati gaditnje

Raid u grupi i i ili bt sl ije nakan mvretka nasloye

.-'mmnlgLramnl pOEHIY vezani '.-wimlc shupine

| irudng usuwhmﬂ

Planiranje | vodenje ekskureija

Surndnja s rediteljim

Rad u ssrudnim tjelima Do | Levan Thama

Fad u 5|r|.lll‘!||l|'| pavjerensivima

e e ELRE S R

Pad u uprznim kemisjamra

14. Stradng maajnl | orpanizacijski poslo
Ril Sirellkali| posk
1z | Owtala
UKLENG B T 328
SVEUKUPNO GODISNIE A+B: 1768
C. ODMORI I DOPUSTI =
L Sati
b sodifoje
Priznici 10 dana x B sati i
GodiEni edmor 30 danu x 8 s an |
Phadeni dopust — }
Mepladeni dopust
UKUPNO C: ] 310
SVEUKLUPND A+B+C: 205K

Ohraylodenje:
L skladu 5 Godisnjim planom i progsamom rada doma 2a kolsku podinu 20172018,
donijelo je redenjo koo u reci.

Pouka o pravieom ljeku:
Protiv oveg riegenja odgajatel] ima pravo u roku od 15 dana od dans primitks istog,

podnijeti Domskom odbory zalijev za zaSiitu prava.

WHIE %
Fotpis odgajatelja- %

Tete

Primic dana; s, 2. Ao dh

o

j" ﬂj!.'! ETER S

KLASA: 602-03/17-04/0]
URBROI: 25149201 -1 7-04
U Zagrebu 20.2.2017. g,

Hloaianvin

{0 Petoar Viknirovid
2. Arhive.

ﬁ\;‘\'nam

I By

Drarko Teakel). p
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ODGAJATELJA SK. 2017/2018. GOD.

SADRZAJ

Broj planiranih sati godiSnje

PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE
- Godisnji plan i program rada odgajatelja
- Godisnji plan i program rada odgojne skupine
- Mjesecni/tromjesecni planovi i program rada
- Izborni programi
- Posebni programi
Individualni plan stru¢nog usavrsavanja
NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
- Mentorski rad i vodenje odgojne skupine
- Izborni programi (odbojka)
- Posebni programi (ljubav i spolnost, odlasci u kazaliste)
VRJEDNOVANJE
- Samovrjednovanje
- Realizacija programa
PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
- Za sastanke odgojne skupine
- Zapedagoske radionice
- Zaindividualne razgovore
- Zaroditeljske sastanke
OBVEZNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA
- Individualno usavrSavanje
- Usavrsavanje u kolektivu
- UsavrSavanje izvan kolektiva
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA
- Dnevnik rada odgojne skupine
- Pregled rada ucenickih aktivnosti
- Mati¢na knjiga/registar
- Dnevnik zapazanja
- Ocevidnici u radu strucnih tijela
- Evidencija uc¢enja/ocjena
- Evidencija izlazaka
- Evidencija odlazaka za vikend
- Evidencija no¢enja
- Evidencija bolesnih uc¢enika
Evidencija izdavanja ispri¢nica
RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA
- Odgajateljsko vijece
- Aktiv odgajatelja
- Povjerenstva
- Zupanijska stru¢na vijeéa
- Domski odbor
SURADNJA
- Sroditeljima/starateljima
- Srazrednicima i drugima
- Sastruénjacima
- S drugim stru¢njacima (lijeCnici, psiholozi..)
- Skolegama iz drugih domova
- S kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
- Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta
- Agencija za odgoj i obrazovanje

222

1036
74
60

222

74

37

40

70
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PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA- PEDAGOGA

SADRZAJ | clu | AKTIVNOSTI | NOSITEUI [ VRUEME | PLBR.SATI | NAPOMENA

PLANIRANJE,PROGRAMIRANJE | PRACENJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH PROGRAMA | AKTIVNOSTI

Godisnji
plani
program
st.suradnika-
pedagoga

Godisnji
plani
program
rada
slobodne
aktivnosti
glazbene
skupine

Godisnji
plani
program
rada
Ucenickog
doma A.B
Busica

Unaprijediti
kvalitetu i
primjenjivost
planiranjai
provodenja
programskih
sadrZaja rada
u u¢en.domu

Analizirati ostvarenost planova iz
prethodne godine

Proucavati sadrzaje rada stru¢nog
suradnika-pedagoga

Analizirati mogucnosti uvodenja
inovacija u organizaciju i rad
ucenika doma i pedagoga
Planirati i programirati rad
pedagoga

Ispitivanje interesa ucéenika za
ponudene aktivnosti

Planirati i programirati rad
slobodne aktivnosti glazbene
skupine

Sudjelovati u planiranju i
programiranju rada Doma
Sudjelovati u plainiranju i
programiranju rada odgajatelja
Sudjelovati u plainiranju i
programiranju rada strucnih tijela
Doma, ucenickog i roditeljskog
vijeca

Sudjelovati u plainiranju i
programiranju rada kulturne,
javne, ekoloske i estetske
djelatnosti Doma, izbornih i
posebnih programa

Sudjelovati u plainiranju i
programiranju uvodenja inovacija
u radu uceni¢kog Doma
Organzicioni i admnistrativni
poslovi za pocetak sSkolske godine
Rad na pedagoskoj dokumentaciji
i administrativnim i
organizacijskim poslovima

Izrada obrasca za vodenje
evidencijskih poslova odgajatelja,
noénog pazitelja

Rad u upisnim komisijama
Raspored ucenika po odgojnim
skupinama

Analize izvjescéa o radu u prosloj
skolskoj godini

Evidencija planiranih i realiziranih
aktivnosti u domu

Pracenje vodenja pedagoske
dokumentacije odgajatelja

Pratiti realiziaciju svih odgojno-
obrazovnih programa

Pracenje prikupljanja
adminstrativnih podataka ucenika
Analizirati i vrednovati postignuca
ucenika

Pedagog

Pedagog

Ravnatelj
Pedagog
Odgajatelji

Ravnatelj
Pedagog
Odgajatelji

Rujan
2017.

Rujan
2017.

Tijekom
Skolske
godine

Rujan
2017.

Tijekom
Skolske
godine

207
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Priprema za Analizirati i vrednovati Ravnatelj
pocetak ostvarenost Programa Pedagog
sk.godine Analizirati i vrednovati rad Odgajatelji
odgajatelja i pedagoga
Rad na istrazivanjima i
unapredenju kvalitete rada u
Domu
Izrada izvje$¢a o radu Doma-
evaluacija realizacije odgojno-
Pracenje i obrazovih programa svih
vrednovanje odgojnih skupina i postignuca
rada uéenika
NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
Rad po Pridonijeti Ispitati misljenje i Zelje, te Pedagog Tijekom
odgojno kvaliteti interese ucenika Odgajatelji nastavne
obrazovnim | ©dgojno Drzati tematska predavanja i godine
. obrazovnog pedagoske radionice
skupinama . " .
rada s Sustavno pratiti adaptaciju novih
ucenicima pri | ucenika
realizaciji Analizirati pedagoske situacije u
sadrZaja plana | odgojnim skupinama
i programa Sociometrijsko istraZivanje 770
rada s Raditi na tehnikama ucenja s
ucenicima te uéenicima
razvoja Medijacija pri rjesavanju
njihovih eventualnih konfliktnih situacija
sposobnostii | Prevencija zlouporabe sredstava Tijekom
kvalitete ovisnosti i zaraznih bolesti nastavne
Zivota Pomo¢ u vodenju Vijeca ucenika godine
Vodenje slobodnih aktivnosti Pedagog
Prikupiti i analizirati podatke o
novim uéenicima Tijekom
Savjetodavni rad s u¢enicima nastavne
Raditi na upisima i razmjestaju godine
studenata Pedagog
Pomodi u rjedavanju tekuéih Odgajatelji
problema studenata Listopad
2015.
PRIPREME ZA ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
Poéetak Pripremiti Prikupljanje informacija o Pedagog Rujan
¢kolske materijalno uéenicima Odgajatelji 2017.
godine tehnicke, Prikupiti podatke o potrebama 220
informacijskeo | ucenika
rganizacijskei Priprema i izrada predavanjai
obrazovne pedagoskih radionica za obradu Tijekom
tema rada Pedagog sk.godine

Pripreme za individualne i
savjetodavne razgovore
Pripreme za vodenje medijacije
pri rjeSavanjukonfliktnih situacija
Materijalno tehnicka i
organizacijska priprema
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Analize eventualnih problemskih
situacija tijekomskolske godine
Izrada upitnika i obrada podataka
za sociometrijsko istraZivanje
Analize izostanaka s nastave i
uspjeha ucenika u Skolama

RAD S ODRASLIMA

Suradnja s
odgajateljima

Suradnja s
ravnateljem

S ostalim
djelatnicima
Doma

PruZiti stru¢no
pedagosku
suradnjui
pomo¢ pri
realizaciji
predvidenih
aktivnosti s
ucenicima

Briga oko osiguravanja uvjeta
rada odgajatelja

Suradivati u nabavi potrebne
dokumentacije i opreme za rad
Pruziti pomoc¢ u planiranju
odgojno obrazovnog rada s
ucenicima,

Dogovarati se o uvodenju
inovacija u organizaciju i
provodenje rada

Prikupljati generalne podatke o
uéenicima

Pratiti vodenje pedagoske
dokumentacije o uc¢enicima
Poticati kvalitetnu komunikaciju
ucenika-odgajatelja, odgajatelja-
roditelja

Pomocdi odgajateljima u
organizaciji razli¢itih prigoda u
Domu

Uvodenje pripravnika odgajatelja
urad

Provodenje prevencije
zlouporabe sredstava ovisnosti i
zaraznih bolesti

Sudjelovati u projektima,

Pratiti i unaprijediti odgojno
obrazovni rad

Suradivati u izradi planai
programa rada Doma izvjesc¢a na
polugodistu i kraju Skolske godine
RjeSavanje organizacijskih
problema

Rjesavanje problema vezanih uz
ucenike i studente

Sudjelovanje u pripremi rada
Odgajateljskog vijeca
Sudjelovanje u pripremi rada
Ucenickog vijeca i Vijeca roditelja
Pregled pedagoske
dokumentacije

Pracenje realizacije pedagoskog
rada i stru¢nog usavrsavanja
odgajatelja

S tajnicom - oko izricanja
odgojnih mjera ucenicima,
provodenja zakonskih odredbi

Ravnatelj
Pedagog
Odgajatelji

Ravnatelj
Pedagog

Ravnatelj
Pedagog
Tajnik

Rujan
listopad
2017.

Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
nastavne
godine

248
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S nocnim paziteljima

- razmjena informacija o
potrebama i ponasanju
ucenika u no¢nim satima
Informirati roditelje o Zivotu i
radu u Domu te o njihovim
obavezama suradnje s Domom
Rjesavanje adolescentskih
kriza, problema motivacije,
neuspjeha u skoli, razlicitih
asocijalnih ponasanja,
Struéno pedagoska pomoc¢ pri
traZzenju rjeSenja eventualnih
problema

Ukazati na kontinuirano
pracenje stanja u skoli i
razmjeni informacija iz Skole s
odgajateljima

Timsko rjeSavanje problemskih
situacija s Skolama, socijalnim
radnicima, psiholozima,
psihijatrima i dr. stru¢nim
osobama

Suradivati s policijom oko
sigurnosti i zastite ucenika
Suradivati s drugim domovima
Pratiti i provoditi zaduZenja
MZQOS, AZOO

Roditelji
Pedagog

Ravnatelj
Pedagog
Odgajatelji
Roditelji
Savjetnik
AZ0OO

Tijekom
nastavne
godine

Tijekom
Skolske
godine

VODENJE STRUCNIH AKTIVA | RAD U DRUGIM STRUCNIM TIJELIMA

Vodenja
Aktiva
odgajatelja

Rad u
struénim i
ostalim
tijelima
Doma

Pridonijeti
timskom i
suradnickom
radu pri
rjeSavanju
pitanja
vezanih za
kvalitetan
rad i suzZivot
u Domu

Sudjelovanje u pripremi rada
Odgajateljskog vijec¢a
Sudjelovanje u pripremi rada
Ucenickog vijeca i Vijeéa
roditelja Priprema temai
organizacija rada Aktiva
Pracenje i podupiranje
realizacije programa rada
Doma

Informiranje o novostima iz
podrucja odgojno
obrazovnograda
Dogovaranje o nacinima
pedagoskog djelovanja i
rjeSavanja tekucih problema
Analiza postignutihrezultata i
vrednovanje rada
Odgajateljsko vije¢e —
pripremanje sadrZaja rada,
suradnja s ¢lanovimavijeéa u

Pedagog
Odgajatelji

Ravnatelj
Pedagog
Odgajatelji
Ucenici

Tijekom
Skolske
godine
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vijeca u provodenju odluka
vije¢a

Vijeca ucenika - podupiranje i
pracenje rada vijeca, stru¢no
pedagoska pomo¢ pri
donosenju zaklju¢aka i
provodenju dogovora

STRUCNO USAVRSAVANIE

Osobno
stru¢no
usavrsavanj
e

Pracenje
kolektivnog
usavrsavanja

Unaprijediti
osobne i
odgajateljske
kompetencije
za odgojno
obrazovni rad
s
adolescentima
i osobni razvoj

Sudjelovati na stru¢nim
skupovima u organizaciji
MZ0S-a, AZOO-e, ZVSS-a
Proucavanje strucne literature
Pracenje pedagoskih propisa,
novosti i naputaka na web
stranicama MZOS i AZOO
praéenje aktualne odgojno-
obrazovne problematike
putem razlicitih medija (TV,
tisak-dnevni, tjedni i struc¢ni
Casopisi);

Pracenje i poticanje
odgajatelja na redovito
strucno usavrsavanje

Pomo¢ pri organiziranju
kolektivnog usavrsavanja u
Domu

Pedagog

Ravnatelj
Pedagog
Odgajatelji

Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine

250

UKUPNO SATI:

1760 sati
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POSEBNI PROGRAMI

1. PREVENTIVNI PROGRAM- PREVENCIJA RIZIENIH PONASANJA MLADIH( ZAJEDNICKI)

CIL AKTIVNOSTI VRIEME NOSITEUI PL.SATI
IZVRSENJA
Unapredenje i Turnir u odboijci Rujan, listopad Odgajateljica 20
zastita zdravlja ,Odbojka za sve" 2017. T.Sunji¢
ucenika te
smanjenje pojave | Posjet Centru za
svih oblika prevenciju OZujak 2018. Strucni suradnik- | 3
ovisnosti ovisnosti pedagog
Mirogojska 16
Promicati Strucni suradnik-
temeljna prava Posjet poliklinici za | Sijecanj 2018. pedagog 2
ucenika neurologiju,
psihijatriju,
Razvijati medicina rada i
odgovorne osobe | Sporta dr.Kocijan i Odgajateljica
Hercigonja T. Vodanovi¢ 2
Razvijati socijalne | Lipovecka Prosinac 2017.
vjestine
Obiljezavanje
svjetskog dana
AIDS-a(1.12) Prosinac 2017. Odgajatelj
(posjet,predavanje, Petar HeCimovi¢ | 2
razgovor)
Obiljezavanje Dana
borbe protiv
alkoholizma(1.12)
Educirati ucenike o
zdravlju i prevenciji
bolesti
Smanjiti Uredenje panoa Listopad 2017. Strucni suradnik- | 1
postojece povodom pedagog
probleme nasilja | Medunarodnog
udomu te dana nenasilja
sprijeciti pojavu (2.10) Strucni suradnik-
drugih problema | Radionica ,Nasilje” | Studeni 2017. pedagog 1
Stvoriti bolje Radionica ,, Kako Sije¢anj 2018. Odgajateljica T. 1
odnose medu se oduprijeti Vodanovié¢
vrs$njacima u pritisku vr$njaka"
domu Uredenje panoa Studeni 2017. Odgajatelj 1
povodom Petar Vukmirovic¢
Medunarodnog
dana snosijivosti Travanj 2018.
(tolerancije- 16.11) Odgajatelji,
Izlet na Sljeme Svibanj/Lipanj strucni suradnik | 3
Izlet na Velebit 2018. 11
UKUPNO 47
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2.) JA U NOVO!J SREDINI- ZA UCENIKE 1.RAZREDA

CILJ

AKTIVNOSTI

ISHODI UCENJA

NOSITELJI

PL.SAT

Pomodi
ucenicima
tijekom perioda
adaptacije

Radionica ,Jai

i

mi

Radionica
»Moje mjesto”
Radionica
,PodrZzavamo
sei
pomazemo*“

Anketa o
adaptaciji

-sudjelovati u
radionicama u sklopu
programa adaptacije
-pripremiti izlaganje o
mjestu iz kojeg dolaze
-izraziti poz. misljenje
o drugim ucenicima -
prepoznati svoju
ulogu i znacaj u domu
i drustvu

- urediti pano s
fotografijama

- primijeniti
komunikacijske
vjestine

- izraziti stav

- izredi svoje Zelje,
potrebe i osjecaje

Strucna
suradnica-
pedagoginja

12

Individualni
razgovor s
ucenicima

ponuditi pomo¢ kada
je potrebna

- prihvatiti pomo¢

- iskazati empatiju -
suradivati s drugim
ucenicima i odgojno-
obrazovnim
djelatnicima

- identificirati
negativne emocije

Struéna
suradnica-
pedagoginja

20

Predavanje
,Sigurnost u
gradu”

- prepoznati opasnosti
u gradu - zatraZziti
pomo¢ kada je
potrebno zastititi se
od krada

- donositi odgovorne
odluke

djelatnici MUP-
a

Obilazak grada
Zagreba

- predloziti aktivnost -
analizirati medusobne
vlastite vrijednosti -
upoznati kulturne i
prirodne znamenitosti
- ukljuciti se u domske
aktivnosti( izborne i
posebne programe,
domske turnire,
ocjenjivanje sobe,
uredenje prostorija
doma)

strucna
suradnica-
pedagoginja
vanjski
suradnik-Pucko
otvoreno
uciliste Zagreb

15

UKUPNO SATI

40
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3.) USPJESNO UCENJE

CILJEVI AKTIVNOSTI ISHODI NOSITELI PL.SATI
Razviti osobnu | Radionica,,Planiranje | -planirati svoje Struéna 4
odgovornost za | uéenja vrijeme suradnica-
vlastita pedagoginja
postignuéa Radionica" - identificirati
¢imbenici uspjesnog | osobne snage
ucenja" slabosti u
podrucju ucenja -
Radionica , Efikasno | koristiti metode
ucenje" aktivnog ucenja
Predavanje ,,Trema | - koristiti tehnike | Vanjski suradnik | 3
kod odgovaranja" ublazavanja
treme kod
okovaranja
Individualni i grupni | traZiti pomo¢ Struéna 30
razgovori s kada je potrebno | suradnica-
ucenicima o pedagoginja
eventualnim
problemimai
teskodama vezanim
uz Skolu i ucenje
Evaluacija programa | procijeniti Strucna 3
uspjesnost suradnica-
programa pedagoginja
40
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4.) MISLI ZELENO- ZIVI ZDRAVO!

NAZIV PROGRAMA

MISLI ZELENO, ZIVI ZDRAVO!

AUTOR

Mirjana Mudrovcic¢

NOSITELJI

Petar He¢imovic
Tanja Sunji¢
Tatjana Vodanovi¢
Petar Vukmirovi¢

SPECIFICAN CILJ

Razviti odgovoran odnos prema ocuvanju kvalitete okolisa, njegovih izvora i
zaliha te prema zdravlju.

CILJEVI PROGRAMA

KRATKOROCNI

Stjecati i prosiriti osnovna znanja o gospodarenju otpadom

Razviti odgovornost za pravilno odlaganje otpada i usvojiti navike
razvrstavanja otpada

Potaknuti savjesno koristenje prirodnih resursa

Razviti osjecaj povezanosti s prirodom

Potaknuti brigu za svoj okolis$

Razviti zdrave navike

Motivirati u¢enike za provodenije razlicitih aktivnosti estetskog i ekoloskog
sadrZaja

DUGOROCNI

Razviti odgovoran odnos prema ocuvanju kvalitete okolisa, njegovih izvora i
zaliha te prema zdravlju

Stvoriti okruZenje u kojem se potice i promice zastita okolisa i briga za
zdravlje

CILJANA SKUPINA

Svi ucenici Ucéeni¢kog Doma

AKTIVNOSTI TEME

SELEKTIVNO PRIKUPLJANJE | RAZVRSTAVANJE OTPADA U DOMU ( papir,
plastika,metal)

Odlaganje plastike, papira, limenki i druge ambalaZe u odgovarajuce
spremnike na hodniku u domu.

Nositelji: svi u€enici i djelatnici

Vrijeme realizacije: tijekom godine,svaki dan

PRAVILNA PREHRANA- ZELENA PREHRANA

Edukacija o nacelima zdrave prehrane i pravilnim prehrambenim navikama
te o vaznosti uvodenja vise svjeZeg i sezonskog povréa i voca na jelovnike
putem provodenja akcija ,, Jesen u kuhinji“, ,,Zima u kuhinji“ i slicno,
informiranja, plakati, itd.

KREATIVNA RECIKLAZA

Ponovno iskoristavanje predmeta prije odlaganja u otpad putem kreativnih
radionica: izrada ukrasa, ukrasnih predmeta, uporabnih predmeta i sl.
OBILJEZAVANJE EKOLOSKIH VAZNIH DATUMA

Obiljezavanje Dana Kruha i zahvalnosti za plodove zemlje, Dana planeta
Zemlje, Svjetskog dana zastite okolisa i drugih putem izloZbe, panoaiisl.

NACIN REALIZACIJE

-lzrada plakata, kreativne radionice, postavljanje izlozbi, izrada letaka i
edukativnih poruka

- izvodenje prakti¢nih radova-recikliranje, razvrstavanje otpada, ponovna
upotreba predmeta

-suradnja s loklanom zajednicom

PLANIRANO SATI

36

NACIN
VREDNOVANJA

-sudjelovanje uéenika u eko akcijama
-izvjesée o broju ucenika koji su sudjelovali u aktivnostima
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-izvjesée o kolicini prikupljenog reciklabilnog otpada i foto zapis

5.) KULTURNO SE UZDIZEM

kaz.predstava

CIL AKTIVNOSTI ISHODI UCENIKA NOSITELJI PL.SATI
Ponuditi posjet kazaliSnim | -popuniti anketu o | -odgajateljica
poticajne predstavama(u interesu
kulturne sadrzaje | prosjeku ukljuciti | - odabrati
izvan sva kazalista u kazalisnu |
doma(zdrava Zagrebu) predstavu po Zelji
zabava) -posjetiti kaz.
-formirati predst.
,kazalisni kutak" | -usvojiti naviku
odlazaka u
kazaliste
(drama,opera.balet
i mjuzikl)
-Citati repertoar -odgajateljica
svih kazalista u
Zagrebu
-Citati kritike 30
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6.) SAMOOBRANOM DO SAMOPOUZDANIJA

Suzbijati pojavu
nasilnog
ponasanja

Poticati u¢enike
na kvalitetno
provodenje
slobodnog
vremena

Organizirati
vjezbanje u
teretani

CIL AKTIVNOSTI ISHODI UCENJA NOSITELUI PL.SATI
Razvoj Uvid u zdrastvenu | Biti osposobljeni za Odgajatelji 10
samopouzdanja dokumentaciju vodenje brige o
kroz upoznavanje vlastitom zdravlju i Ucenici
tehnika za Izraditi zdravlju okoline
samoobranu individualni

program Prepoznati i razumijeti | Odgajatelji 10
Ocuvati i vjezbanja zdravih | zakonitosti o utjecaju
unaprijediti ucenika i u¢enika | tjelesnog vjezbanja na Ucenici
zdravlje, oStecena zdravlja | pojedine dimenzije
motoricke i antropoloskog statusa
funkcionalne Uputiti u pravilno
sposobnosti izvodenje vjezbi Prepoznati i osvijestiti Odgajatelji 5

kao prevencija prednost aktivhog
Ukloniti Stetne ozljeda odmora Ucenici
posljedice
suvremenog Vjezbanje nacina Prepozanti prepreke i Odgajatelji 15
nacina Zivota, nenasilnog mogucénosti za
psihicki rasteretiti | rijeSavanja poboljsanje kvaliteta Ucenici
ucenike sukoba svog Zivota
Pruziti Poticanje u¢enika | Promicati sportske, Odgajatelji 10
moguénosti na sudjelovanje u | kulturne i druge
stjecanja znanja, osmisljavanju i kreativne sadrzaje Ucenici
vjestina i navika o | provedbi
novim motoric¢kim | aktivnosti u Biti osposobljeni za Odgajatelji
aktivnostima slobodno vrijeme | provodenje

samostalnog vjezbanja | Ucenici
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7.) USMJERI SE NA BUDUCNOST

CILJ

AKTIVNOSTI

ISHODI UCENJA

NOSITELJI

PL.SATI

Pomodu
donosenju
odgovornih
odluka i
razvijanje
vjestina za
odgovorno
ponasanje

Radionica
,Pripreme za
drZzavnu maturu'
Radionica , Kako
se pripremiti za
intervju (na
fakultetima)"
Radionica , Kako
napisati
Zivotopis"

sudjelovati u
radionicama
-vjezbati korake
donosenja
odgovornih
odluka
-prepoznati Zelje
i mogucnosti
-pripremiti se za
ispite drzavne
mature

-jacati osobni
integritet i
vjestine
izrazavanj a

-vjezbati pisati
Zivotopis
(osvijestiti svoje
specifi¢ne
sposobnosti i
kvalitete)

Odgajateljica

Odgajateljica

Odgajateljica

-potraziti pomoc -
-prihvatiti pomo¢
-suradivati s

drugim ucenicima

Odgajateljica

20

-prikupiti
informacije o
fakultetima

odgajateljica
ucenice i
ucenici

30
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8.) REKREACIA

Specificni ciljevi Aktivnosti Ishodi u¢enja / odgoja Nosioci Pl. Vrijeme PI.
sati

Isticati vaznost - Trening - Redovito tjelesno - odgajatelji Tijekom 10
redovitog tjelesnog - individualni grupni vjezbati Vukmirovic i godine
vjeZbanja razgovori Sunji¢
Isticati vaznost - Provjera sportske - Baviti se rekreativnim - Odgajatelji Rujan 5
koristenja sportske odjece i obuce aktivnostima u Vukmirovic¢ i
odjece i obuée adekvatnoj odjeéi i obuéi | Sunji¢

- Korisno provoditi
Isticati vaznost slobodno vrijeme
tjelesnog vjezbanja kao | - Individualni i grupni - Odgajatelj Tijekom 5
kvalitetnog provodenja | razgovori Vukmirovic i godine
slobodnog vremena Suniji¢
Donijeti pravila o - Izrada pravila - Ucenici ¢e napraviti - Odgajatelj Rujan 1
ponasanju u teretani koriStenja teretane pravila koriStenja Vukmirovic¢ i

teretane i ponasatise u ucenici

skladu s njima
Obiljezavati odredene | - Setnje, izrada panoa | - Aktivno sudjelovati i - Odgajatelj Tijekom 5
datume u godini koji nauciti obiljeZzavati vaine | Vukmirovic i godine
promicu kvalitetniji datume u godini ucenici
Zivot

- Turnir u odboijci i
Organizirati sportske kosarci - Osjetiti i biti dio - Odgajatelji 26.9.1i 4
manifestacije atmosfere natjecanja Vukmirovi¢, travanj
Sunji¢ i uéenici

Upoznati uenike sa - Grupnirad - Ispravno koristiti sprave | - Odgajatelj Tijekom 10
koristenjem sprava u - Individualni rad u teretani Vukmirovi¢ godine
teretani
Organizirati aktivnosti - Setnja do Cmroka - Upoznati Dubravkin put | - Odgajatelji 8.10. 3
obiljezavanja Dana i Cmrok i nauciti neke Vukmirovic¢ i
pjesacenja podatke o povijesti ovih | Suniji¢

mjesta
Organizirati tecaj
plivanja - Tecaj plivanja - Nauciti plivati - trener sijecanj 10
Animirati uéenike na - Izrada programa - Izraditi program - Odgajatelji Tijekom 7
osmisljavanje treninga | vjeibanja vjezbanja Vukmirovi¢ i godine
u teretani Sunji¢, uenici
Poticati uc¢enike na - Izraditi plan uredenja
razmisljanje o - Izrada plana Cmroka i Dubravkinog - Odgajatelj
uredenju Dubravkinog | uredenja puta Vukmirovic¢ i 8.10, 3
puta i Cmroka ucenici
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PLAN | PROGRAM RADA IZBORNE AKTIVNOSTI

PLAN | PROGRAM RADA SLOBODNE AKTIVNOSTI

NAZIV GLAZBENA SKUPINA
SLOBODNE
AKTIVNOSTI
VODITEL MIRJANA MUDROVCIC
CILJANA Ucenici koji vole slusati i pjevati suvremenu pop i rock glazbu
SKUPINA
CILJ Usmjeriti u€enike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena
Razvijati osjecaj za rita, upoznati razlicite vrste glazbe, razvijati pjevacke
sposobnosti i razvijati kreativnosti
NAMJENA Prevencija asocijalnog ponasanja
PROGRAMA Prevencija zlouporabe sredstava ovisnosti
Njegovanje timskog duha
SADRZAJ AKTIVNOSTI VRIJEME | MATERIJALNO | NAPOMENA
| BR.SATI TEHNICKI
UVIETI
Pouciti osnovne biljeZenja glazbe
Vjezbati C dur ljestvicu akusticne gitare
Glazbena Vjezbati visoke tonove: elektri¢ni bas
teorija gornje D,E,F,G,A bas pojacalo
Vjezbati pratnju na gitari Sy .
Pouciti osnovne akorde erdanput e!ektrlcna gitara
Pravilno ga drzati i ugoditi tiedno glt?rfko
instrument po 2 sata | pojacalo
Glazbena Savjet o éuvanju gitare. klavijature
praksa: Vjezbati stavljanje Zica na gitaru. udaraljke
druzenje i Vjezbati skupno sviranje vise kompleti novih
sviranje instrumenata i pjevanje(postici sklad Zica
ritma, trzalice
melodije,tempa,dinamike,intonacije). usha harmonika
Uciti osnovne sviranje gitare,
Vjezbati timski rad:
zajednicko sviranje viSe instrumenta
(gitara, bas, udaraljke, klavijature,
truba).
Zajedno pjevati i svirati.
Karte gradskog
prijevoza/taxi
Medudomska
kulturna Odlasci na mjesta natjecanja.
natjecanja Objektivne procjene tudih i vlastitih domjenak za 10
mogucnosti. uéenika
Nagradni domjenak
UKUPNO 70 sati
NACIN Redovitost okupljanja i vlastiti doprinos
VREDNOVANIJA | Rezultati postignuti na natjecanju.
RADA
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PLAN | PROGRAM RADA SLOBODNE AKTIVNOSTI

NAZIV SAH

SLOBODNE

AKTIVNOSTI

VODITELJ PETAR VUKMIROVIC

CILJANA Ucenici koji Zele igrati ili nauciti igrati Sah

SKUPINA

CILJ Usmijeriti uCenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena

NAMJENA Prevencija zlouporabe sredstava ovisnosti

PROGRAMA Njegovanje duha zajednistva i pripadnosti
Unaprijedi Sahovske vjestine ucenika

SADRZAJ AKTIVNOSTI VRIJEME MATERIJALNO NAPOMENA

| BR.SATI TEHNICKI UVJETI
Struéna literatura

Osnovni $ahovski pojmovi i Pano

Opdenito o pravila Flomasteri, $kare

Sahovskoj igri

DruZenje,
ucenje i igranje

Povijest Sahovske igre
Sah danas

Organizacija vremena i
mjesta Sahovskih druZenja
Profesionalna pomo¢
Medusobno poucavanje
Medusobno uvaZzavanje i
prihvaéanje

Njegovanje timskog duha
Odlasci na mjesta

Jedanput
tjedno po
2 sata

Ljepilo, papir

Stol

Stolice

Sahovski kompleti
Sahovski satovi
Stru¢na edukativna
pomocé-eventualni
vanjski strucni
suradnik- NAGRADE

Medudomska natjecanja.
sportska Objektivne procjene tudih i Karte gradskog
natjecanja vlastitih moguénosti. prijevoza/taxi za 8
Kako se nosimo s porazom voznji ucenika
Nagradni domjenak
domjenak za 10
ucenika
UKUPNO 70 sati
NACIN Rezultati postignuti na natjecanju.
VREDNOVANIJA | Redovitost okupljanja i igranja nogometa.
RADA
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PLAN | PROGRAM RADA SLOBODNE AKTIVNOSTI

NAZIV ODBOJKA
SLOBODNE
AKTIVNOSTI
VODITELJ PETAR HECIMOVIC
CILJANA Ucenici koji Zele igrati odbojku
SKUPINA
CILJ Usmijeriti uCenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena
NAMJENA Prevencija zlouporabe sredstava ovisnosti
PROGRAMA Njegovanje duha zajednistva i pripadnosti
Unaprijediti odbojkaske vjestine ucenika
SADRZAJ AKTIVNOSTI VRIJEME MATERIJALNO NAPOMENA
| BR.SATI TEHNICKI UVJETI
Osnovni odbojkaski pojmovi Struéna literatura
Opdenito o i pravila Pano
odbojci Povijest odbojke Flomasteri
Suvremena odbojka i .
natjecanja Jfadanput Dr.evsovll
tjedno po | Zvizdaljke
Druzenje, Druzenje kroz igru odbojke 2 sata Stoperica
ucenje i igranje Pumpa

Organizirati
domski turnir
,0dbojka za

“«

sve

Evidencija dolazaka na
treninge i utakmice

ZaduZivanje i razduZivanje
opreme

Treninzi, utkamice, put od
doma do sportske dvorane

Njegovanje timskog duha
Odlasci na mjesta

Stru¢na edukativna
pomocé-eventualni
vanjski strucni
suradnik- NAGRADE

Karte gradskog
prijevoza/taxi

domjenak za 10

Medudomska | natjecanja. ucenika
sportska Nagradni domjenak

natjecanja

UKUPNO 70 sati

NACIN Rezultati postignuti na natjecanju.
VREDNOVANIJA | Redovitost okupljanja i igranja odbojke

RADA
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PLAN | PROGRAM RADA SLOBODNE AKTIVNOSTI

NAZIV KOSARKA
SLOBODNE
AKTIVNOSTI
VODITELJ Petar Vukmirovi¢
CILJANA Ucenici koji Zele igrati koSarku
SKUPINA
CILJ Usmijeriti uCenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena
NAMJENA Prevencija zlouporabe sredstava ovisnosti
PROGRAMA Njegovanje duha zajednistva i pripadnosti
Unaprijediti koSarkaske vjestine ucenika
SADRZAJ AKTIVNOSTI VRIJEME MATERIJALNO NAPOMENA
| BR.SATI TEHNICKI UVJETI
Osnovni kosarkaski pojmovi Struéna literatura
Opdenito o i pravila Pano
kogarci Povijest kosarke Flomasteri
Suv.reme.na koSarka i Jedanput | Dresovi
natjecanja tjedno po | Zvizdaljke
Druzenje, DruZenje kroz igru kosarke 2 sata Stoperica
ucenje iigranje | Eyidencija dolazaka na Pumpa

Organizirati
domski turnir

treninge i utakmice

ZaduZivanje i razduZivanje
opreme

Treninzi, utkamice, put od
doma do sportske dvorane

Njegovanje timskog duha
Odlasci na mjesta

Stru¢na edukativna
pomocé-eventualni
vanjski strucni
suradnik- NAGRADE

Karte gradskog
prijevoza/taxi

Medudomska natjecanja.

sportska Nagradni domjenak domjenak za 10

natjecanja Priprema za sudjelovanje na ucenika
regionalnoj Domijadi

UKUPNO 70 sati

NACIN Rezultati postignuti na natjecanju.

VREDNOVANIJA | Redovitost okupljanja i igranja kosSarke.

RADA
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PLAN | PROGRAM RADA SLOBODNE AKTIVNOSTI

NAZIV MLADI KNJIZNJICARI

SLOBODNE

AKTIVNOSTI

VODITELJ TATJANA VODANOVIC

CILJANA Ucenici koji vole Citati knjige

SKUPINA

CILJ Usmijeriti uCenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena

NAMJENA Promicati osobnu odgovornost

PROGRAMA Promicati odgovornost ¢uvanja knjiznog fonda
Njegovanje duha zajednistva i pripadnosti

SADRZAJ AKTIVNOSTI VRIJEME MATERIJALNO NAPOMENA

| BR.SATI TEHNICKI UVJETI

-Anketa Strucna literatura

Organizacija i
vodenje rada u
knjiznici

Upoznavanje
knjiznji¢ne
grade, refernte
zbirke,
Casopisa u
knjiznici

Izrada popisa

-Formiranje skupine

-prezentacija putem panoa,
fotografija, domskog lista

-DruZenje kroz skupinu
-Evidencija prisustva

-Zaduzivanje i razduZivanje
knjiga
-Obiljezavanje vaznih

datuma i obljetnica

-Uputa za izradu
maturalnog i zavrSnog rada

1sat
tjedno

Pano
Flomasteri, Skare
Ljepilo, papir
Stol

literature za uéenike 4. razreda

UKUPNO 35 sati

NACIN Redovitost okupljanja i druZenja te stvaranje Citalackih navika kod ucenika.
VREDNOVANJA

RADA
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PLAN | PROGRAM RADA SLOBODNE AKTIVNOSTI

NAZIV LIKOVNA SKUPINA
SLOBODNE
AKTIVNOSTI
VODITELJ TANJA SONJIC
CILJANA Ucenici koji imaju smisla za likovno izrazavanje
SKUPINA
CILJ Otkrivati i poticati darovitost djece i njihovu kreativnost
NAMJENA Promicati osobnu odgovornost
PROGRAMA Razvijati svoju kreativnost
Njegovanje duha zajednistva i pripadnosti
SADRZAJ AKTIVNOSTI VRIJEME MATERIJALNO NAPOMENA
| BR.SATI TEHNICKI UVJETI
Strucna literatura
Organizacijai | -Formiranje skupine Pano
vodenje rada u | - Oslikavanje Flomasteri, $kare
likovnoj zidova,ucionica i soba Ljepilo, papir
skupini Ukragavanje doma Jfadanput St(.)I . .
prigodom blagdana i tjedno po | Pribor za oslikavanje
praznika 2 sata
-DruZenje kroz skupinu
Pruziti im
mogucnost u -Evidencija prisustva
osobnom
otkrivanju - Oslikavanje i likovno
sposobnosti i osmiéljava.mje <.:.ijelog
domskog interijera
talenta

Poticati osobni
doprinos u
oblikovanju
Zivota u domu

-Obiljezavanje vaznih
datuma i obljetnica

-1zlozbe ucenickih radova
-Sudjelovanje na Domijadi

UKUPNO 70 sati

NACIN Redovitost okupljanja i druzenja.

VREDNOVANIJA | Odrzavanje likovnih radionica(izlozbe i panoi).

RADA Estetski izgled likovnih radova i urednost radnog prostora.
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PLAN | PROGRAM RADA SLOBODNE AKTIVNOSTI

NAZIV RECITATORI
SLOBODNE
AKTIVNOSTI
VODITELJ TATJANA VODANOVIC
CILJANA Ucenici koji pokazuju afinitet za liriku i Zelju za javnim nastupom
SKUPINA
CIL Razvijanje pravilnog izgovora, intonacije i vjestine javnog govorenja
Njegovanje ljubavi prema hrvatskom jeziku
Umsjeriti u€enike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena
NAMJENA Senzibilizirati u¢enike za recitatorski rad
PROGRAMA Nauciti izraZavati osjecaje
Prevencija asocialnog ponasanja
Prevencija zlouporabe sredstava ovisnosti
SADRZAJ AKTIVNOSTI VRIJEME MATERIJALNO NAPOMENA
| BR.SATI TEHNICKI UVIETI
-Pravilno izgovaranje Izabrane zbirke
Jezi¢ne vjeibe | glasova, dikcija poezije
izrazenog -Akcenatske vjezbe, viezbe Internet
recitiranja intonac.ijt.e i jacine glasa,
tempa i ritma 1 sat
tjedno Karte gradskog
prijevoza
Obrada -Analiza pjesnickih slika,
izabranih osjecaji misli
pjesama -Prepoznavanje pauza,
ponavljanja i refrena
Na sceni -Vizualni kontakt, geste i
grimase
.. -Analiza snimaka recitala,
Slusanje dobre L N
primjeri iz povijesti hrvatske
prakse knjizevnosti i suvremeni
pjesnici Domjenak za 10
-Odlasci na mjesta ucenika
natjecanja
-Objektivne procjene tudih i
vlastitih mogucnosti
-Nagradni domjenak
UKUPNO 35 sati
NACIN Rezultati postignuti na natjecanjima. Redovitost okupljanja i vjezbanja govorenja.
VREDNOVANIJA | Sudjelovanje na domskim priredbama.
RADA
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PLAN | PROGRAM RADA SLOBODNE AKTIVNOSTI

NAZIV STOLNI TENIS

SLOBODNE

AKTIVNOSTI

VODITELJ PETAR VUKIMIROVIC

CILJANA Svi ucenici/ce koji zele igrati ili nauditi igrati stolni tenis

SKUPINA

CILJ Kvalitetno provodenje slobodnog vremena

NAMJENA Omoguditi uéenicima/cama zajedni¢ko druZenje i razvijanje osjecaja pripadnosti.

PROGRAMA Razvijanje i unaprijedivanje vjestina igranja stolnog tenisa.

SADRZAJ AKTIVNOSTI VRIJEME MATERIJALNO NAPOMENA
| BR.SATI TEHNICKI UVJETI

SadrZajo Okupitit zainteresirane Struéna literatura

stolnom tenisu | ucenike

— opcenito 5 " dai Pano

teOrfrgnOi\r:Orralcllaprogram rada i Tjedno )

1x2 Skare, flomasteri,

DruZenje, ljepilo, papir

ucenje, igranje

Upoznati ucenike s
pravilima igranja stolnog
tenisa

Stol za stolni tenis

Sportska Medusobno poucavanje MrezZice

natjecanja -

Domijada Medusobno uvaZavanje te Loptice
njegovanje timskog duha
Sudjelovati na domskim Teniski reketi
turnirima i regionalnim i .
drzavnim Domijadama Domijenak

UKUPNO 70 sati

NACIN Sudjelovanje na natjecanjima.

VREDNOVANIJA | Redovito okupljanje i igranje stolnog tenisa

RADA
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PLAN | PROGRAM RADA SLOBODNE AKTIVNOSTI

NAZIV NOGOMET
SLOBODNE
AKTIVNOSTI
VODITELJ PETAR HECIMOVIC
CILJANA Ucenici koji Zele igrati nogomet
SKUPINA
CILJ Poticati ucenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena
NAMJENA Prevencija zlouporabe sredstava ovisnosti
PROGRAMA Njegovanje duha zajednistva i pripadnosti
SADRZAIJ AKTIVNOSTI VRIJEME MATERIJALNO NAPOMENA
| BR.SATI TEHNICKI UVJETI
Sadriaj Prepoznati i razumijeti Struéna literatura
opéenito o temeljne zakonitosti o
nogometu utjecaju 'Fjelesnog vjezbanja Pano
na organizam 1 tjedno X
Ucenje, igranje Usvojiti temeljna 2 sata Flomasteri
kinezioloska znanja iz
Medudomska podrudja sporta Dresovi
sportska
natjecanja Biti osposobljen za primjenu Lopte
naucenog u nogometu
Zvizdaljka
Objektivne procijene tudih i
vlastitih mogucénosti §t0perica
Pumpa
Struc¢na edukativna
pomo¢
UKUPNO 70 sati
NACIN Rezultati postignuti na natjecanju.
VREDNOVANIJA | Redovitost okupljanja i igranja nogometa.
RADA
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PLAN | PROGRAM RADA SLOBODNE AKTIVNOSTI

NAZIV PLESNA SKUPINA
SLOBODNE
AKTIVNOSTI
VODITELJ TATJANA VODANOVIC
CILJANA Ucenici koji Zele plesati i razvijati ste¢enu plesnu tehniku
SKUPINA
CILJ Usmijeriti u¢enike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena i njegovati
izricaj vlastite kreativnosti kroz ples
NAMJENA Kvalitetno provodenje slobodnog vremena.
PROGRAMA Prevencija neprihvatljivog ponasanja.
Stjecanje kulture vjeZzbanja i jacanje samopouzdanja
SADRZAIJ AKTIVNOSTI VRIJEME MATERIJALNO NAPOMENA
| BR.SATI TEHNICKI UVJETI
Organizacija PIani.ranje rada plesne Struéna literatura
vremena i skupine
mjevsta .plesnog Upoznavanje uéenika sa Jfadanput Pano
druZenja teorijom plesa tjedno po
2 sata Glazbena linija
Stvaranje i uvijeZzbavanje
DruZenje, koreografije Zvucnici
ucenje,
stvaranje i Njegovanje timnskog duha Prostorija za
uvjezbavanje vjezbanje
koreografije Medusobno poucavanje i
suradnja Stru¢na edukativna
. . Ples u domu za Valentinovo pomvocf - Vaan.kI
Sudjelovanje u strucni suradnik
kulturnom Priprema za sudijelovanje
Zivotu doma na regionalnoj Domijadi Odjeca za nastup
Odlasci na mjesta Domijenak za
Medudomska | natjecanja ucenike
kulturna
natjecanja
UKUPNO 70 sati
NACIN Redovitost okupljanja i vlastiti doprinos
VREDNOVANIJA | Rezultati postignuti na natjecanju.
RADA
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