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1. OSNOVNI PODACI O DOMU

Zgrada dvokatnica u kojoj se nalazi Dom izgradena je davne 1883. godine. Ucenicki dom osnovan je
1952. godine. Prvotni naziv doma je Packi dom industrijske skole ,, JoZa Vlahovi¢”. U razdoblju 1965.-
1991. Dom djeluje u sastavu Ugostiteljsko-hotelijerskog obrazovnog centra pod nazivom Packi dom
ugostiteljskih struka. Od 1991. godine Dom djeluje kao samostalna odgojno-obrazovna ustanova, a
od 1996. godine djeluje pod danasnjim nazivom Ante Brune Busica.

Nakon potresa u Zagrebu, 22.3.2020. zgrada Doma u Gajevoj 31 bila je jako osteéena i nepodobna za
daljnje koristenje te je Gradski ured za obrazovanje donio odluku o njenoj sanaciji i potpunoj
rekonstrukciji.

Za vrijeme rekonstrukcije zgrade u Gajevoj ulici, Dom je dobio na koristenje prostorije u Uéenickom
domu Novi Zagreb. Dvije Skolske godine, 78 ucenika bilo je smjeSteno u paviljonu br.4 na 1. katu, a
svi djelatnici imali su na raspolaganju adekvatne prostore za rad. Pocetkom rujna 2022.
rekonstrukcijski radovi su zavrSeni te su ucenici i djelatnici poceli 04.09.2022. sa boravkom i radom
na lokaciji u Gajevoj ulici 31.

Zgrada u Gajevoj ulici u potpunosti je obnovljena i protupotresno ojacana, te opremljena potpuno
novim namjestajem, kuhinjskom opremom i suvremenim sustavom grijanja, hladenja i ventilacije.

NAZIV DOMA: U¢enicki dom Ante Brune Busica
ADRESA: Gajeva 31, 10 000 Zagreb

TEL/FAX: 01/49-22-405

MOB: 098384835

e-mail: abb@dom-ucenicki-abbusica-zg.skole.hr

web adresa: https://www.ucenicki-dom-ab-busic.hr/

SUDSKI REGISTAR MBS: 080542558
RAVNATELJ: Darko Troselj, prof.
Odgojno-obrazovni poslovi i sluzba razvoja:

- Ravnatelj

Struéni suradnik — pedagog

Odgajatelji - 4 zaposlenika
- Suradnici u nastavi — no¢ni pazitelji — 2 zaposlenika

UKUPNO: 8 zaposlenih


mailto:abb@dom-ucenički-abbusica-zg.skole.hr
https://www.ucenicki-dom-ab-busic.hr/

Administrativno-tehnicki poslovi:

Tajnica

Voditelj raCunovodstva

Referentica

Kuharice — 3 zaposlenice

Djelatnica u praonici rublja

Spremacice - 2 zaposlenice

Strucni radnik na tehnickom odrzavanju
UKUPNO: 10 zaposlenika

SVEUKUPNO: 18 zaposlenika

2. CILJEVI | ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Dom organizira odgojno-obrazovni rad, smjestaj i prehranu, kulturne i druge aktivnosti ucenika.

Djelatnost Doma dio je djelatnosti srednjeg Skolstva i s njim je programski povezan. Planiranje

odgojno-obrazovnog rada i ukupnog rada u Domu uskladeno je sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli, Drzavnim pedagoskim standardom srednjoskolskog sustava odgoja i

obrazovanja. Po sastavu, Dom je mjeSovit, smjestajnog kapaciteta za 82korisnika, a u Skolskoj godini

2025./2026.ukupno je smjesteno 79 ucenika.

Ciljevi odgojno-obrazovnog rada Doma postiZzu se putem sljedecih odgojnih zadataka:

- osiguranja optimalnih (radnih, pedagoskih, Zivotnih, drustvenih) uvjeta za
stjecanje opceg i stru¢nog obrazovanija;

- kontinuirane pozitivne podrske ucenicima (na planu cuvanja i unaprjedenja
zdravlja ucenika, socio-emocionalnog razvoja, kognitivnog razvoja, kreativnosti i
odgoja za zastitu prirode i oCuvanje okolisa);

- oblikovanje i jacanje interesa;
- rada na procesu osamostaljivanja, osobne i socijalne integracije;
- prevencije odstupanja od opéeprihvaéenih normi ponasanja;

- poboljsanja kvalitete Zivota i rada u Domu (unaprjedivanje djelatnosti).

Aktivnosti kojima se realiziraju ciljevi odnose se na:



- pomo¢ ucenicima u procesu adaptacije, mirnom rjeSavanju sukoba, kod teskoca u
ucenju, osobnim tesko¢ama i sli¢no,

- ponuda veceg izbora aktivnosti,
- poticanje angazmana ucenika,

- pracenje i analizu napredovanja ucenika u Skoli kao i na drugim podrucjima Zivota
i rada u Domu iizvan njega,

- pedagoske intervencije u smislu savjetovanja, vodenja, usmjeravanja, poticanja i
sprjecavanja,

- kontinuirano pracenje i procjenjivanje realizacije programa svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa

- rad na unaprjedenju komunikacije (ucenik - suradnik odgojno obrazovnog procesa
— roditelj - Skola).

Rad se odvija individualno, u grupama, timski, savjetodavno, u obliku predavanja i radionica, raznim
edukacijama. Nositelji aktivnosti su svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa u Domu.

3. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI

Ucenici imaju za koriStenje sveukupno 29 vecéinom dvokrevetnih i trokrevetnih soba
rasporedenih na 3 kata. Sanitarne ¢vorove dijele po dvije ili tri sobe, a neke sobe imaju i samostalni
sanitarni ¢vor. Sve sobe posjeduju vlastiti priklju¢ak na internetsku i TV mreZu, a one na 3. katu
opremljene su i klima uredajima. Na svakom katu nalazi se manji dnevni boravak, a u prizemlju je
veca ucionica. Kuhinja je opremljena svim potrebnim suvremenim uredajima, te zadovoljava sve
higijenske normative u skladu sa zakonima Europske zajednice i u moguénosti je zadovoljiti sve
suvremene nutricionisticke i osobne prehrambene potrebe ucenika. Uz kuhinju se nalazi i suvremeno
opremljena i ugodno uredena blagovaonica koja je na raspolaganju ucenicima tijekom cijelog dana.
Praonica rublja opremljena je novim suvremenim uredajima i u njoj se obavljaju poslovi pranja
posteljine i osobne odjece ucenika. Tijekom godine u planu je i nabava nekoliko perilica i susilica
rublja u kojima ¢ée ucenici sami prati svoje rublje. Grijanje zgrade i toplu vodu omogucavaju plinski
kondenzacijski bojleri i suncani kolektori smjeSteni na krovu zgrade, gdje se nalazi i ostala
ventilacijska oprema, te strojarnica na 3.katu. U Domu se nalazi i knjiznica koja posjeduje oko tisucu
naslova, te vecinu knjizevnih djela koja su sastavni dio lektire u srednjoskolskoj nastavi. Za potrebe
kreativnog likovnog izrazavanja ucenici imaju na raspolaganju posebno opremljenu ucionicu sa
velikom prozorskom povrSinom i svim potrebnim sredstvima za rad. Dvoriste i otvorena terasa na
2.katu omogucavaju ucenicima boravak i druzenje na otvorenom prostoru. Nedostatak prostora za
sportske aktivnosti kompenziran je iznajmljivanjem sportske dvorane u blizini Doma, te organiziranim
koristenjem olimpijskog bazena u Sveticama.



3.1 PLAN UREDENJA | OPREMANJA PROSTORA

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
Osiguranje Stvoriti kvalitetne Uredenje Ravnatelj, tajnica, | Tijekom
materijalnih i uvjete za postizanje | prostorija za ekonom, Skolske
prostornih uvjeta | $to boljih rezultata druZenje i u¢enje | odgajatelji, godine
za kvalitetnu ucenika u domu strucna suradnica, | 2025./2026.
realizaciju spremacica,
programa Poboljsanje ravnatelj, likovna
estetskog izgleda skupina, ravnatelj,
doma Izrada stalnog domar
rasporeda
odrzavanja
L. izbornih i
Poboljsanje Povec.at| . posebnih
uvjeta za rad funkuona_ln(35t|.| | programa
izbornih i u.dobnc.)stl ucenika i
posebnih djelatnika
programa Unajmiti dvoranu
Konzultirati Rujan,
djelatnike, ugenike, listopad

Poboljsanje
sigurnosti u¢enika
i djelatnika

roditelje i
strucnjake o potrebi
promjena u
uredenju prostora

Osiguranje
prostorija i opreme
Izrada rasporeda
izvodenja aktivnosti

Organizacija
obnavljanja opreme

Dogovor s
nadleznim
ministarstvima
Nabava
suglasnosti
nadleznih
gradskih tijela
uprave i
organizacija rada

Ravnatelj,
Vanijski suradnici




3.2 IZVORI FINANCIRANJA

Zakonom i Statutom definirana je osnovna djelatnost Doma kao odgojno-obrazovni rad, smjestaj i
prehrana za redovne ucenike srednjih skola. Financiranje planiranih radova realizirat ¢e se sredstvima
iz drzavnog proracuna (MZOM) te iz:

- proracuna Grada Zagreba
- ucenickih uplata troskova smjestaja i prehrane
- donacija

- vlastitih prihoda (iznajmljivanje soba i ostalih prostora u Domu, uglavnom u periodu kad
ucenici ne pohadaju nastavu)

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
Pratiti prihode i Briga o redovitim | Zahtjevi prema Ravnatelj Kolovoz
rashode uplatama Ministarstvu Racunovoda Listopad
roditelja i znanosti, Tijekom
Zupanija obrazovanja i Skolske
mladih godine
Pracenje kretanja
troskova
Racionalizirati Pracenje nastalih Ravnatelj
troSkove $teta i utvrdivanje | Analiza Racunovoda Svih mjeseci
odgovornosti Ekonom tijekom
Domar Skolske
Odgajatelji godine




4. ZAPOSLENICI DOMA

STRUCNA POSLOVI KOJE
R.br | IME | PREZIME SPREMA OBAVLIA
1. | DARKO TROSELJ VSS RAVNATELJ
MIRJANA
2. MUDROVEIE VSS PEDAGOG
MARTINA MATIC
3. CEROVEXKI VSS ODGAJATELJ
TATJANA
4. VODANOVIE VSS ODGAJATEL
5. | IVANA HECIMOVIC VSS ODGAJATELJ
6. | PETAR HECIMOVIC VSS ODGAJATEL
7. | ZELIKICA LEZAIC vSs TAINICA
8. | KATA LOVRIC SSS REFERENTICA
. VODITELJ
9. | DAVOR SEMPER vss RACUNOVODSTVA
10. | STEFICA HLUPIC SSS KUHARICA
11. | JANA BATINJAN KV KUHARICA
BRANKICA POMOCNA
12. BATINJAN NKV KUHARICA
13. | JOZEFINA STUPIC NKV SPREMACICA
14. | DUBRAVKA SISIC SSS SPREMACICA
DJELATNICA U
15. | NEVENKA PATRON SSS PRAONICI RUBLIA
STRUCNI RADNIK
16. | KRUNO LEVAK SSS NA TEHNICKOM
ODRZAVANJU
17. | ANTON SPAC SSS NOCNI PAZITELJ
18. MAGDALENA SSS NOCNI PAZITELJ

CABRAJAC




5. UCENICI

Ucenici su rasporedeni u Cetiri odgojne skupine. Skupinu ¢ini do 20 uéenika. Skupine su heterogenog
sastava po dobi i usmjerenju, a homogene po spolu. Svaka odgojna skupina ima svog mati¢nog
odgajatelja koji se brine za njeno djelovanje, brine za svakog pojedinca iz skupine i zastupa skupinu.

U skolskoj godini 2025./2026. upisano je ukupno 79 ucenika, od toga 48ucenica i 31 ucenik. Uéenici
pohadaju 31 razli¢itu srednju Skolu. Ucenici unutar svoje odgojne skupine biraju predstavnike za
Vijece ucenika koji zastupaju prava ucenika u Domu. Uenicima je omoguéeno da na sastancima
odgojnih skupina diskutiraju o pravilnicima, programima i njihovim izmjenama, sastavljanju jelovnika,
uredivanju prostorija, itd.

ODGOJNA SKUPINU CINE Y
SKUPINA/ODGAJATELI (spol) BROJ UCENIKA U SKUPINI
A L
MARTINA MATIC LleCEE':l'ICCf 182
CEROVECKI, prof.
B UCENICE 12
TATJANA VODANOVIC, prof. UCENICI 7
C UCENICI 11
IVANA HECIMOVIC, prof. UCENICE 9
D UCENICE 14
PETAR HECIMOVIC, prof. UCENICI 6
UKUPNO 79

Tablica 2.: Odgojne skupine u Domu u $kolskoj godini 2025./2026.

RAZRED UCENICA UCENIKA UKUPNO
1.RAZRED 7 7 14
2.RAZRED 15 7 22
3.RAZRED 9 9 18
4.RAZRED 15 7 22
5.RAZRED 2 1 3
UKUPNO 48 31 79
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ZUPANIJA

UKUPNO UCENIKA

ZAGREBACKA 12
KRAPINSKO-ZAGORSKA 5
SISACKO-MOSLAVACKA 18
KARLOVACKA 9
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA 4
PRIMORSKO-GORANSKA 3
LICKO-SENJSKA 8
BRODSKO-POSAVSKA 2
SIBENSKO-KNINSKA 2
DUBRAVACKO-NERETVANSKA 5
BJELOVARSKO-BILOGORSKA 6
POZESKO-SLAVONSKA 2
MEDIMURSKA 1
(BOSNA | HERCEGOVINA) 2
UKUPNO 79
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POPIS SKOLA KOJE POHAPAJU UCENICI UCENICKOG DOMA ANTE BRUNE BUSICA
U SKOLSKOJ GODINI 2024./2025.

REDNI SKOLA BROJ UCENIKA
BROJ _

1. SKOLA ZA MEDICINSKE SESTRE VINOGRADSKA 3

2. SKOLA ZA MEDICINSKE SESTRE VRAPCE 1

3. SKOLA ZA MEDICINSKE SESTRE MLINARSKA 8

4, Il. GIMNAZIJA 2

5. XVI. GIMNAZIJA 1

6. ZDRAVSTVENO UCILISTE 16

7. SRPSKA PRAVOSLAVNA OPCA GIMNAZIJA — 3

,KANTAKUZINA KATARINA BRANKOVIC*

8. TEHNICKA SKOLA RUDERA BOSKOVICA 2
9. PRVA EKONOMSKA SKOLA 1
10. ELKTROTEHNICKA SKOLA 2
11. UPRAVNA SKOLA ZAGREB 3
12. VII. GIMNAZIJA 3
13. NADBISKUPSKA KLASICNA GIMNAZIJA S PRAVOM 2
JAVNOSTI
14. OBRTNICKA SKOLA ZA OSOBNE USLUGE 1
15. SKOLA ZA PRIMALIE 1
16. SKOLA SUVREMENOG PLESA ANE MALETIC 1
17. GIMNAZIJA LUCIJANA VRANJANINA 1
18. SKOLA PRIMJENJENE UMJETNOSTI | DIZAINA 2

19. XVIII. GIMNAZIJA 1




20. HOTELIJERSKO-TURISTICKA SKOLA 4
21. XI. GIMNAZIJA 1
22. PRIVATNA GIMNAZIJA | STRUKOVNA SKOLA SVIJET S 2
PRAVOM JAVNOSTI
23. OPCA PRIVATNA GIMNAZIJA 1
24. GLAZBENA SKOLA BLAGOJE BERSA 1
25. GLAZBENO UCILISTE ELLY BASIC 1
26. PRIRODOSLOVNA SKOLA VLADIMIRA PRELOGA 3
27. GIMNAZIJA TITUSA BREZOVACKOG 1
28. GRADITELJSKA TEHNICKA SKOLA 1
29. V. GIMNAZIJA 5
30. X. GIMNAZIJA 3
31. lIl. GIMNAZIJA 2
UKUPNO 79
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6. ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Radnici u ucenickom domu mogu se podijeliti na:
e radnike u odgojno obrazovnom procesu

e administrativno-tehnicke radnike

Organizacija rada i radnog vremena bit ¢e maksimalno uskladena s Kolektivnim ugovorom i Zakonom

o radu. Unutarnjom preraspodjelom poslova pokusat ¢e se organizirati petodnevni radni tjedan i 40

satno radno vrijeme, eventualne potrebe preraspodijele radnog vremena tijekom nastavne godine bit

¢e samo tamo gdje su neophodne i to u dogovoru s radnicima. Financijska prava radnika na osnovu

rada nodu, vikendom i praznikom rjeSavat ¢e se u suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i

sporta.
DJELATNIK BROJ SATI PRUE-POSLIJE PODNE
Ponedjeljak, Srijeda, Petak
08,00-16,00 .
RAVNATELJ 1 11,00- 19,00 Utorak, Cetvrtak.
+ prema potrebi
utorak, cetvrtak, petak
08,00-16,00 . .
PEDAGOG 1 14.00-22.00 ponedjeljak, sruet.ja
+ prema potrebi
U smjenama prema potrebi
odvijanja interesnih
ODGAIJATELJ 4 06,00-22,00 programa dolaze u
vecernjim satima
Subota 6,00-14,00
NOCNI PAZITELJ 2 22,00-06,00 > dana + subote, nedjelje |
blagdani
TAINICA 1 08,00-16,00 5 dana
VODITELJ
RACUNOVODSTVA 1 06,00-14,00 5 dana
REFERENTICA 1 06,30-14,30 5 dana
06,00-13,30 5 dana + subote, nedjelje i
KUHARICA 3 13,30-20,30 blagdani
DJELATNICA U 1 06,00-14,00 5 dana
PRAONICI RUBLJA
. 06,00-14.00
SPREMACICA 2 13,00-21,00 5 dana + subota
STRUCNI RADNIK NA
v -1
TEHNICKOM 1 07,00-15,00 5 dana + prema potrebi
ODRZAVANJU
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Rad ostalog osoblja nastojat ¢emo u Sto vecoj mjeri uskladiti sa Zakonom o radu, a to podrazumijeva
odredenu preraspodjelu radnog vremena u veem obimu po broju sati tijekom nastavne godine.
Posebnost rada 24 sata te sve dane u tjednu nameée poteSkoce u organizaciji rada radnika i
osiguranju Sto boljih uvjeta i sigurnosti u Domu. Osoblje Doma koje nije neposredno ukljuéeno u
odgojno-obrazovni proces, bit ¢e uklju¢eno u razne oblike usavrsavanja na podrucju vlastite struke.

Rad odgajatelja odvija se tijekom dana 6,00-22,00 sata, u petodnevnom radnom tjednu i dezurstvima
subotom 6,00-14,00 sati.

NEPOSREDNI RAD

Odgojno-obrazovni proces realizirat ¢e se kroz rad 4 odgojne skupine, izborne programe i posebne
programe. U tim organizacijskim oblicima ucenici ¢e neposredno izrazavati stavove, interese i
potrebe, te se dogovarati o svim bitnim pitanjima Zivota i rada u domu.

Odgajatelj u domu ,,zamjenjuje” roditelja, preuzima i maksimalno koliko je to moguce, sebe stavlja u
ulogu roditelja kako bi se ucenik ugodnije osje¢ao. Odgajatelj u svom radu potice, usmjerava,
osposobljava ucenika za Zivot i rad, za uspjeSno zavrSavanje Skolovanja. Kako bi bili uspjesni,
odgajatelji ée se pripremiti za rad, planirati, voditi odgovaraju¢u pedagosku dokumentaciju,
medusobno suradivati i s drugim ucenickim domovima.

NEP
PRIPRE | OSTA | UKU POSEBNI
ODGAJATELI 0S. ME o | PNO IZBORNI PROGRAM PROGRAM
RAD
NOGOMET,
PETAR HECIMOVIC 28 6 6 40 GLAZBENA PRATIMO SPORT
SKUPINA
TATJANA VODANOVIC 28 6 6 40 SAH
. . STOLNI TENIS, PLANINARSKA
IVANA HECIMOVIC 28 6 6 40 BIKADO SKUPINA
MARTINA MATIC )8 6 6 20 L'Kgg\'\/'ﬁ\li';g&m' KULTURA NA
CEROVECKI SKUPINA DLANU
JA U NOVO!
. SREDINI
MIRJAE?DIXIESEOVCIC 25 10 5 40 (ADAPTACIJSKI
PROGRAM),
USPJESNO UCENJE
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STRUKTURA NEPOSREDNOG RADA | ZADUZENJA
ODGAJATELIA | STRUCNOG SURADNIKA

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
Poticanje -prezentacija Evaluacija Odgajatelji Rujan
samoprocjene postignuca Razgovor Ravnatelj
vlastite uspjesnosti u | odgajatelja Diskusija Strucni suradnik Tijekom
realizaciji programa -iznoSenje vlastitog | Analiza potreba Skolske
(osnovnog izbornog, | iskustva Osobni uvid godine
posebnog, Analiza
tematskog) rezultata
Poticanje -boravak Radni dogovori
preraspodjele radnog | odgajateljau Domu | Odgajateljsko
vremena prema potrebama vijece
ucenika Rujan
-izrada tjednih Izrada
Uskladivanje radnog | zaduZenja mjesecnih,
vremena prema -izrada rasporeda polugodisnjegi | Ravnatelj
vazeéim propisima rada i deZurstva godisSnjeg Tajnica
rasporeda
Rujan
-pravovremeno Uvid i dogovor s
Podjela zaduzZenja reagiranje na odgajateljima o
odgajatelja potrebe odgajatelja | potrebnim Ravnatelj
za dodatnim promjenama Tajnica
struénim odgajateljskog
usavrsavanjem, vijeca Rujan
rasporedivanje u 40-
satnom radnom
tjednu
-preraspodjela
radnog vremena
prema potrebi
programa
-poticanje Razgovor
kreativnosti i Analize
Unaprjedivanje rada i | inventivnosti u svim | Odgajateljsko
komunikacije podrucjima rada vijece Strucni suradnik
-ispitati spremnost Aktiv Odgajatelj
odgajatelja za odgajatelja
dodatne angazmane Rujan

-ustanoviti potrebu
za realizaciju
dodatnih programa
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7. ODGOJNO-OBRAZOVNI CILIEVI:

- poticati i unaprjedivati intelektualni, tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj
ucenika u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima;

- razvijati svijest ucenika o ocCuvanju materijalne i duhovne povijesno-kulturne bastine
Republike Hrvatske i nacionalnog identiteta;

- odgajati i obrazovati ucenike u skladu s op¢im kulturnim i civilizacijskim vrijednostima,
ljudskim pravima te pravima i obvezama djece, osposobiti ih za aktivho i odgovorno
sudjelovanje u demokratskomu razvoju drustva;

- osigurati ucenicima stjecanje temeljnih (opceobrazovnih) i strukovnih kompetencija,
osposobiti ih za rad i Zivot u promjenjivu drustveno-kulturnom kontekstu prema
zahtjevima trZiSnoga gospodarstva, suvremenih informacijsko-komunikacijskih
tehnologija, znanstvenih spoznaja i dostignudéa;

- poticatii razvijati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost i kreativnost ucenika

- osposobiti ucenike za cjelozivotno ucenje

IZBORNI PROGRAMI

Izborni programi su one aktivnosti organizirane u Domu koje se kontinuirano odvijaju u vremenu
izvan obveza koje proizlaze iz programa nastave, ucenja, rada u odgojnoj skupini i drugih obveza, a u
koje se ucenici uklju¢uju slobodno, na osnovu osobnih interesa, sklonosti i Zelja.

Kroz izborne programe ostvaruje se pravo na razvoj zdravlja ucenika te na emocionalni, socijalni,
kognitivni te razvoj kreativnosti. Za slobodne aktivnosti nuzno je isplanirati i programirati rad,
pripremiti se za njega i, na kraju, izvrsiti analizu i evaluaciju. Tijekom Skolske godine odgajatelji su
zaduZeni za razli¢ite izborne programe. Cilj izbornih programa je razvijanje i poticanje kreativnih
sposobnosti ucenika, razvijanje ljubavi prema pisanoj rijeci, likovhom izrazavanju, prema glazbi,
prema sportu i na taj nacin obogadivanje Zivota pojedinca i kolektiva u Domu.

U Domu djeluju sljedeéi programi: Sah, likovna skupina, glazbena skupina, novinarska skupina i
nogometna skupina. Od sportskih aktivnosti u Domu djeluju: nogomet, $ah, stolni tenis i pikado.

Svi izborni programi odrzavat ¢e se u prostorijama Doma i na vanjskim terenima u gradu. Postignuca
pojedinih izbornih programa bit ¢e prezentirana u Domu, u suradnji sa srednjim Skolama i drugim
domovima te na Domijadi. U izbornim programima ucenici mogu izraziti svoju darovitost te
kvalitetno provesti dio slobodnog vremena.
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POSEBNI PROGRAMI

Ove skolske godine pojacano éemo raditi na realizaciji nekoliko posebnih programa, koji su znakoviti
u realizaciji postavljenog cilja, a u protekloj Skolskoj godini bili su dobro prihvaceni.

Posebni programi namijenjeni su podrsci ucenicima u razvoju, adaptaciji, socijalizaciji i uspostavljanju
bolje komunikacije izmedu samih ucenika, njihovih roditelja i odgajatelja. Oblici rada koji ¢ée se
koristiti obuhvacdaju razne metode: od individualnog rada, radionica, prezentacija, tribina, zajednickih

akcija, razli¢itih projekata, izleta, itd.

U nekim posebnim programima mogu sudjelovati svi ucenici bez obzira na dob, dok su neki

namijenjeni odredenoj ciljanoj skupini (u¢enicima prvih razreda, maturantima).

Od posebnih programa u Domu djeluju ovi programi:

NAZIV PROGRAMA

VODITEU/ICA

JA U NOVOJ SREDINI — ZA UCENIKE PRVIH RAZREDA

MIRJANA MUDROVCIC

USPJESNO UCENJE

MIRJANA MUDROVCIC

KULTURA NA DLANU

MARTINA MATIC CEROVECKI

PRATIMO SPORT

PETAR HECIMOVIC

PLANINARSKA SKUPINA

IVANA HECIMOVIC

PREVENTIVNI PROGRAM - PREVENCIJA RIZICNIH
PONASANJA MLADIH

ZAJEDNICKI PROGRAM
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TEMATSKI PROGRAMI

TEMATSKI Cciu SADRZA) VODITEU NOSITEUI VRUEME POTREBNA
PROGRAMI SREDSTVA
Adaptacija Adaptirati i Sastanci Pedagog Odgajatel;, Rujan
socijalizirati odgojnih ravnatelj, 2025.
"nove" ucenike | skupina ucenici
na novo Usvajanje
okruzenje i kuc¢nog
ljude reda Doma
Medusobn
apomodi
upoznavanj
e ucenika
Dan sporta Aktivno ili Turniru Petar Voditelji listopad Nagrade za
putem panoa nogometu Hedimovic, sportskih 2025. ucenike
obiljeziti dan Turnir u odg. aktivnosti, Travanj
sporta stolnom Ivana ucenici 2025.
tenisu Hecimovi¢,
Igranje odg.
nogometa i
stolnog
tenisa
Dani kruha Njegovati Edukativni | Pedagog, Odgaijatelj, Listopad Bogatiji
kulturnu pano odgaijatelji, referentica, 2025. dorucak, voce,
bastinu Etho kuharice ucenici, krusni proizvodi
izlozba roditelji i materijali za
izradu panoa
Zdrava Osvijestiti kod | Tematski Pedagog Pedagog, Cijele sk. | Zdrave
prehrana ucenika jelovnici i odgaijatelji, god. prehrambene
potrebu za radionice kuharice namirnice
zdravom
prehranom
Dan sjecanja | Obiljezitii Spomen na | Pedagog Pedagog, 18. Svijece
na Vukovar njegovati irtve odgajatelji studeni
osjecaj Vukovara 2025.
domoljubljai Prigodan
antiratne pano
poruke Polaganje
svijeca u
ulici Grada
Vukovara
Promicanje Promicati Edukativni | Vanjski Pedagog, Studenii | Materijali za
odgovornog | odgovorno pano suradnik - odgajatelji prosinac | izradu panoa
spolnog spolno Pedagoska | ginekolog 2025.
ponasanja ponasanje radionica
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Advent u Njegovati i Uredenje Martina Odgajatelji, Prosinac | Materijali za
domu stvoriti doma Matic pedagog 2025. izradu nakita
blagdansko Kreativna Cerovecki,
ozracje u radionica prof.
domu "izrada
BoZi¢nih
ukrasa"
Valentinovo | Potaknutina Uredenje Odgajateljii | Odgajatelji, Veljaca
izrazavanje doma pedagog pedagog 2026.
pozitivnih (edukativni
emocija pano)
Uskrsni Njegovati i Edukativni | Martina Odgajatelji, OZujak i Materijal za
blagdani stvarati pano Mati¢ referentica travanj izradu panoai
blagdansko Kreativna Cerovecki, 2026. ukrasa
ozracje u Domu | radionica prof.
(izrada
uskrsnjih
ukrasa)
Dani Oprostiti se od | Pedagoska | Odgajatelji i Ravnatelj, Svibanj Nagrade i
maturanata | generacije radionica pedagog pedagog, 2026. pohvale za
maturanata za odgajatelji maturante
2025./2026. maturante
Predavanje
strucnjaka
iz zavoda za
zaposljavan
je
Vecer za
maturante
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STRUCNO USAVRSAVANJE
Trajno struc¢no usavrsavanje zakonska je obveza svih djelatnika odgojno-obrazovnog procesa koja je
propisana zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Osnova svakog stru¢nog usavrSavanja su individualni planovi koje sastavlja svaki odgajatelj, a svi
ostali su u organizaciji Doma ili drugih strucnih institucija i ustanova.

Struc¢no usavrsavanje provodit ée se individualno, skupno, u Domu i izvan njega.

Da bi se osiguralo sto kvalitetnije usavrSavanje planirana je nabavka strucne literature, koja ce sluZiti
kao pomo¢ pri radu.

Planiran je odlazak na seminare, stru¢na savjetovanja i druge oblike strucnih usavrsavanja, a narocito
one koje odobri Ministarstvo znanosti , obrazovanja i mladih i Agencija za odgoj i obrazovanje.

Oblici usavrsavanja:

1. na razini Doma kao odgojno-obrazovne ustanove srednjoskolskog obrazovanja na sljedece
nacine:

- na individualnom planu (programske sadrzaje i aktivnosti definira svaki odgajatelj)
- kroz grupne oblike rada u Domu (Odgajateljsko vijece)
- struéni skupovi u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja

2. Zzupanijska strucna vijeca odgajatelja, na razini Zupanije, po programu i sadrZajima agencije
za odgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti i obrazovanja

3. strucni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje sa svrhom upoznavanja i
usvajanja najnovijih teorijskih i prakti¢nih saznanja na podrucju odgoja i obrazovanja

4. zimske i ljetne skole kao najsiri oblik strucnog i permanentnog obrazovanja djelatnika s
konzultacijama pedagoske prakse odgojno-obrazovnih djelatnika iz u¢enickih domova

Raspored i nazo¢nost odredenog broja djelatnika realizirat ¢e se po posebnom planu kojeg ¢e donijeti
ravnatelj.

O aktualnoj odgojno-obrazovnoj problematici odgajatelji ¢e biti informirani pracenjem Skolskih
novina i suvremenim izdanjima strucne literature, kojom se redovito i planski obogaduje domski
knjizni fond.
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8. KALENDAR RADA DOMA

1.09. Pocetak Skolske godine

8.09. Pocetak nastavne godine 2025./2026.

5.10. Svjetski dan nastavnika (UNESCO)

1.11. Blagdan Svih svetih - blagdan RH

18.11. Dan sjecanja na Zzrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na zrtve Vukovara
23.12. Zavrsetak 1. polugodista

25.12. Bozic¢ - blagdan RH

26.12. Sv. Stjepan- blagdan RH

24.12. Pocetak zimskog odmora ucenika

1.01. Nova godina

6.01. Bogojavljenje ili Sveta tri kralja - blagdan RH

12.01. Pocetak nastave nakon zimskog odmora ucenika

30.03. Pocetak proljetnog odmora ucenika

5.04. Uskrs - blagdan RH

6.04. Uskrsni ponedjeljak - blagdan RH

6.04. Zavrsetak proljetnog odmora ucenika

7.04. Pocetak nastave nakon proljetnog odmora ucenika

1.05. Praznik rada - blagdan RH

22.05. Zavrsetak nastavne godine za zavr$ne razrede S§(Dan maturanata)
30.05. Dan drzavnosti — blagdan RH

4.06. Tijelovo - blagdan RH

12.06. ZavrSetak nastavne godine

15.06. Pocetak ljetnog odora ucenika

22.06. Dan antifasisticke borbe - blagdan RH

Srpanj 2026. Upisi uc¢enika u Dom

5.08. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan branitelja - blagdan RH
15.08. Velika Gospa- blagdan RH

31.08. Zavrsetak skolske(pedagoske) godine2025./26.
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8.1. OBILIEZAVANIJE PRIGODNIH DOGADANJA- DATUMA

AKTIVNOST

VRIJEME ODRZAVANJA

NOSITEUI

Dobrodoslica (prigodno uredeni
pano)

Adaptacija novih ucenika

Rujan 2025.

Svi odgajatelji, pedagog

Svi odgajatelji, pedagog

Dani kruha- Dan zahvalnosti za
plodove zemlje

Adaptacija novih ucenika

Listopad 2025.

Svi odgajatelji, pedagog

Svi odgajatelji, pedagog

IzloZba likovnih radova ucenika

Studeni 2025.

Odgajatelji, M.Mati¢ Cerovecki i
T. Vodanovi¢

Izrada i postava bozZi¢nih ukrasa

Prosinac 2025.

Odgajatelji M.Matié¢Cerovecki i
I.He¢imovic

Pano-fotografija dogadanja u
domu

Sijecanj 2026.

Svi odgajatelji,pedagog

Uredenje panoa povodom
Valentinova i ostalih prigodnih

Veljaca 2026.
Tijekom godine

Svi odgajatelji,pedagog

blagdana
Priprema likovnih radova OZujak 2026. Odgajateljica M. Mati¢Cerovecki
ucenika za Domijadu
Oslikavanje pisanica za Uskrs OZujak 2026. Odgajateljica M. Mati¢ Cerovecki

Pano-fotografije maturanata

Svibanj 2026.

Svi odgajatelji,pedagog

Pano ,Kako nam je bilo u
protekloj Skolskoj godini

Lipanj 2026.

Svi odgajatelji, pedagog
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8.2. TURNIRI, SUSRETI | AKTIVNOSTI

AKTIVNOSTI

VRIJEME ODRZAVANJA

NOSITELI

Domski turnir u nogometu

Tijekom skolske godine

Odgajatelj P. He¢imovic

Posjet Domu ucenika AGM
,Jesen u Matosu”

Listopad

Odgajatelji

Posjet ucenickom domu po
izboru

Tijekom Skolske godine

Odgajatelji, pedagog

Domski turnir u stolnom tenisu

Tijekom skolske godine

Odgajateljical. He¢imovic

Dan sjec¢anja na Vukovar

Studeni 2025.

Strucni suradnik

Advent u Domu

Prosinac 2025.

Odgajatelji i pedagog

Maskare

Veljaca 2026.

OdgajateljicaM. Mati¢
Cerovecki

Uskrsni blagdani

Ozujak, travanj, 2026.

Odgaijatelji i pedagog

Radovi u¢enika za Domijadu

O%ujak 2026.

OdgajateljicaM. Mati¢

Cerovecki
Sudjelovanje na regionalnoj 2026. Odgajatelji/voditelji izbornih
Domijadi programa

Dani maturanata

Svibanj 2026.

Odgajatelji, pedagog

Posjet kulturnim ustanovama

Tijekom Skolske godine

Odgajatelji, pedagog
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8.3. IZLETI

Izleti su namijenjeni obogacivanju rada s ucenicima. Ove Skolske godine planirani su kradi izleti koji

imaju za cilj upoznavanje okolice Doma, mjesta od kojeg dolaze neki ucenici, aktivho provodenje

slobodnog vremena, postizanje bolje fizicke forme ucenika, te poznavanje nacina rada i Zivota

ucenika drugih domova i poticanje suradnje medu domovima.

IZLET

VRIJEME ODRZAVANJA

ISHODI

NOSITEUI

Izleti u prirodu —
sportski dan na
Sljemenu i park
Maksimir,
Posjet Plitvickim
jezerima

Tijekom Skolske godine

Ucenici ¢e aktivno
provoditi vrijeme
na zraku
(organizirat ce se
igranje: kosarke,
granicara i
nogometa)

Ucenici ¢e upoznati
izletiste Sljeme,
park Maksimir, te
uz strucno vodstvo
upoznat ¢e Plitvicka
jezera nastanak,
flora i fauna koja
obitava na tom
podrucju

Odgajatelji
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9. PODRUCJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Opdi cilj odgojno-obrazovnog procesa u uc¢enickom domu je omoguditi (kroz kadrovsko, materijalno-
financijsko i odgojno-obrazovno podrucje) psihofizitko sazrijevanje mlade osobe. Sto obuhvaca
psihofizi¢ko zdravlje, razvijanje individualnih sposobnosti i usvajanje novih znanja, kulture ponasanja i
ophodenja, estetskih vrijednosti, moralnih normi, humanosti, pozitivnog odnosa prema prirodi i
okolini.

Odgojno-obrazovni proces planiramo kroz nekoliko razvojnih podrucja:
1. Ccuvanje i unaprjedivanje zdravlja
2. socijalizacija i emocionalni razvoj
3. kognitivni razvoj

4. kreativnost

Svaka odgojna skupina ima svoje posebnosti koje uvazavaju svi pedagoski voditelji odabirom sadrzaja
odnosno tema primjerenih sustavu i potrebama ucenika pojedinih odgojnih skupina.

CUVANIJE | UNAPRJEDIVANJE ZDRAVLIA
Promice se i osigurava razvoj pozitivna i odgovorna odnosa ucenika prema svojemu zdravlju i

sigurnosti, zdravlju i sigurnosti drugih, te zastiti okoliSa i odrZivu razvoju. Uenike se potice na trajno
usvajanje zdrava Zivotnog stila- zdrave i uravnoteZzene prehrane, pravilnih higijenskih navika , stalne
primjerene tjelesne aktivnosti, te odgovorna odnosa prema sebi i drugima.

Ciljevi
- promicati higijenu kao osnovni preduvjet zdravlja
- promicati zdravu prehranu
- provoditi zdravstveno prosvjecivanje
- poticati sportske aktivnosti
Ishodi:

- usvojiti zdrav nacin Zivota i razumjeti kako prehrana, tjelesna aktivnost i odluke o
vlastitom ponasanju i odnosima s drugim ljudima utjecu na tjelesno, mentalno,
emocionalno i socijalno zdravlje

- razviti odgovoran odnos prema ocuvanju okolisa i njegovih izvora i zaliha, zasnovan na
razumijevanju utjecaja razlicitih ¢imbenika na promjene u okolisu ili njegovo unistavanje
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SOCIJALIZACIJA 1 EMOCIONALNI RAZVOJ

Svrha socijalizacije i emocionalnog razvoja je osposobiti uéenike da prepoznaju i kriticki procjenjuju

vlastite i drustvene vrijednosti kao bitne Cinitelje koji utjecu na njihovo vlastito misljenje i djelovanje,

da razviju odgovornost za vlastito ponasanje i Zivot, pozitivan odnos prema drugima.

Ciljevi:
- poticati medusobnu suradnju i povezanost uc¢enika
- poticati samopouzdanje
- poticati kvalitetne meduljudske odnose
- pomagati u€enicima tijekom adaptacije
Ishodi:

- razviti samopouzdanje i sigurnost u osnovne sposobnosti i identitet

- razviti organizacijske sposobnosti za donosenje odluka, postavljanje ciljeva, rjeSavanje
problema, planiranje i vodenje

- razviti suradnic¢ko uéenje prihvacajuéi uzajamnu komunikaciju, rjeSavanje problema
raspravom, razgovorom i dijalogom

- razviti sposobnost uvidanja posljedica svojih i tudih stavova i postupaka
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KOGNITIVNI RAZVOJ

Svrha je osposobiti uc¢enike za ucinkovitu organizaciju i upravljanje vlastitim ucenjem te razviti
pozitivan stav prema ucenju.

Kompetencija u€enja, kako uciti osnova je za cijelo Zivotno ucenje i znacajna je za daljnji obrazovni i
profesionalni razvoj ucenika.

Ciljevi:
- utvrditi mogucnosti i potrebe u podrucju uéenja
- razviti i unaprijediti vjestine ucenja
- pomodi ucenicima u planiranju i organiziranju obveza
- pratiti ostvarenja Skolskog uspjeha
Ishodi:

razlikovati ¢injenice od misljenja

- steci znanja i vjesStine planiranja, organiziranja vlastitog uc¢enja, posebice vremena
posveéenom ucenju

- razviti stvaralacki pristup
- znati planirati svoj rad i ostvarivati svoje planove

- razviti samostalnost, samopouzdanje i osobni integritet
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KREATIVNOST

Zivot i rad u suvremenom drustvu brzih promjena i ostre konkurencije zahtijevaju nova znanja,
vjestine, sposobnosti, vrijednosti i stavove, tj. nove kompetencije pojedinaca, koje stavljaju naglasak
na razvoj inovativnosti, stvaralastva i rjeSavanja problema. Kreativnoséu se potice propitivanje,
istrazivanje, povezivanje i izrazavanje ideja, osjecaja i iskustva u likovnome djelu, glazbi, filmskom i
medijskom stvaralastvu, pokretu i plesu.

Ciljevi:

- ispitivati interese i sklonosti

- poticati razvoj kreativnog izrazavanja

- organizirati i pripremati razne kreativne radionice i aktivnosti
Ishodi:

- stedi razumijevanje i osobnu odgovornost za stvaralacke postupke;
- razviti komunikacijske vjeStine putem umjetnickog izraza;

- razviti suradnicke odnose i empatiju u zajednickim aktivnostima i stvaralackom radu s
vrinjacima

- istraZivati razli¢ite materijale, sredstva i sadrZaje umjetnickog izraza;

- razviti pozitivan stav i skrb za estetiku i kulturu Zivotne okoline, te aktivno sudjelovati u
kulturnome Zivotu zajednice
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10. PLAN | PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA PO ODGOJNIM SKUPINAMA

ODGOJNO - OBRAZOVNI SADRZAJI U ODGOJNOJ SKUPINI

Svaka odgojna skupina ima svoj operativni godisnji plan i program rada, koji je sastavni dio godiSnjeg
plana i programa rada Doma, a upisuje se u dnevnik rada odgajatelja.

Osnovna pretpostavka za planiranje odgojno — obrazovnih sadrzaja, tema, oblika i metoda rada je
dobro poznavanje ucenika, njihovih potreba, sklonosti i sposobnosti. Stoga odgajatelji prikupljaju
relevantne podatke o novim ucenicima, a kod ucenika koji su ve¢ boravili u Domu, uocavaju
promjene sazrijevanja. Poznavanjem svakog pojedinog ucenika i praéenjem njegovog razvoja,
odgajatelji ¢e predloZiti i diferencirane, individualne programe napredovanja, kako za ucenike s
poteskoc¢ama u svladavanju odredenih problema, tako i za posebno nadarene ucenike.

Odgojno — obrazovni sadrzaji sukladni su sadrzajima medupredmetnih tema NOK —ma i sadrzaju KZO
—ja, takoder su odabrani prema rezultatima rada iskustvene skupine koja radi na prijedlogu
kurikuluma odgojno — obrazovnog rada ucenickih domova RH-e. Odstupanja od predloZzenog plana
moze biti u korelaciji razlicitosti potreba ucenika, sto sve nase programe Cini razvojnima.

U ovoj je Skolskoj godini planirano ukupno 1008 sati neposrednog odgojno — obrazovnog rada po
svakom odgajatelju, od ¢ega najmanje 70 sati za izborne (slobodne) aktivnosti.

Svaka odgojna skupina ima svoje posebnosti koje uvazavaju svi pedagoski voditelji odabirom sadrzaja
odnosno tema primjerenih sustavu i potrebama ucenika pojedinih odgojnih skupina.
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1.Cuvanje i unapredivanje zdravlja uéenika

CILJ | SADRZA) TEME ISHODI NOSITELJI | NACIN RADA VRIUUEME | NAP
OME
NA
c | Zdravstveno Osobnaii Provesti Odgajatelji | Razgovori Permane
;Z> higijenske prostorna svakodnevnu Informiranje ntno
5 potrebe i higijena brigu o Upute tijekom
@ navike Cistoéa je pola | osobnoji Evidencija nastavne
S | ucenika zdravlja prostornoj urednosti soba godine
g Pravilna higijeni Dogovori
GCU izmjenaradai Prilagoditi Izrada rasporeda
o odmora svoj bioritam Intenzivni
) Posebne Skolskim jeurujnu
E zdravstvene obavezama i
2 potrebe kuénom redu listopadu
< zdravstveno Doma 2025.
2 stanje u¢enika | Izabrati
— Briga o redovitu
5 osobnom kontrolu
= zdravlju zdravlja zubi
E Prva pomo¢ Suradivati s
@) lije¢nikom
E Objasniti
S osnove
J<> pruzanja
E prve pomodi
= Zdravai Pravilne Procijeniti Odgajatelji | Analize Tijekom
T | pravilna prehrambene izbor Razgovori Skolske
§ prehrana navike Stetni prehrane s Pedagoske godine
sastojci u obzirom na radionice Intenzivni
prehrani zdravlje Izrada panoa jeu
Kreiranje Preispitati Izrada jelovnika listopadu
zdravog sadrzaj i
jelovnika etiketa na studenom
Poremecaji u namirnicama 2025.
prehrani Opisati
kvalitetan
jelovnik
Prepoznati
znakove
bulimije,
anoreksije i
dugotrajnih
rigoroznih
dijeta
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Mentalno Sklad duha i Odabrati Odgajatelji | Tjelesno Tijekom
zdravlje tijela svakodnevnu vjezbanje nastavne
adolescenata | Proces tjelesnu Setnje godine
tugovanja aktivnost Razgovori
Optimizam i Upravljati Diskusije
mentalna emocijama u Pedagoske
higijena odredenim radionice
Kompleksi i situacijama
nerealna Procijeniti
ocekivanja utjecaj
Selektivni vanjskih
pristup ¢imbenika na
medijima vlastite
emocije i
duhovno
stanje Kriticki
prosudivati
sadrzaje i
poruke
medija
Odgovorno Promjene u Objasniti Odgajatelji | Predavanje Tijekom
spolno adolescenciji tjelesne Diskusije nastavne
ponasanje Zaljubljenost i promjene u Pedagoska godine
ljubav adolescenciji radionica
Nasilje u i Procijeniti Razgovori
vezama reakcije Posjete Intenzivni
Spolnost i druge osobe lije¢nicima jeu
odgovornost — | na nase Informiranje sijecnju i
posjete pokazivanje veljadi
ginekologu emocija 2026.
Prevencija Prepoznati
zaraznih oblike
spolnih bolesti | emocionalno
Planiranje g i tjelesnog
obitelji zlostavljanja
uvezama
Izabrati
zastitu od
spolno
prenosivih
bolesti
Obrazloziti
potrebu
posjete
ginekologu
Objasniti
¢imbenike
rizika za

reproduktivn
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o zdravlje

Prevencija Samosvijest i Procijeniti Odgajatelj | Poucavanje Tijekom
zlouporabe odgovornost utjecaj i Pedagog | Diskusije nastavne
sredstava Rizi¢na alkohola i Pedagoske godine
ovisnosti ponasanja ostalih radionice Intenzivni
Naucimo reci: ,, | Stetnih Upitnici jeu
Ne!" Droge ovisnosti na Argumentiranje | oZujkui
Stetnosti pojedinca i primjerima travnju
konzumiranja zajednicu 2026.
alkoholai Prepoznati
cigareta Rizici ovisnicko
kladenja, ponasanje
kockanja, Protumaciti
lutrija, kartanja | Stetne
posljedice i
ovisnost o
kockaniju,
kladenju,
kartanju
Ekologija i Primarne Prilagoditi Odgajatelj | Izrada panoa Tijekom
zdrav Zivot Zivotne svoje Diskusije nastavne
potrebe Cist ponasanje Istrazivanje godine
zrak, voda, zastiti okolisa Obilazak grada
zemlja Vrste Brinuti o
onecisc¢enja zastiti okolisa
okolisa i oCuvanju
Ekoloska svijest | prirode
i djelovanje Razvrstavati
Razdvajanje i otpad
recikliranje
otpada

2. Socio-emocionalni razvoj ucenika

33




c s Period Put do Skole i Adaptirati na | Odgajat. | Informiranje Tijekom
g Q‘ adaptacije i Doma nove uvjete Stari Upucivanje rujnai
< 2 | socijalizacije Upoznavanje Zivota ucenici Razgovori listopada
§ ritma Zivota u Ponasati se u | Roditelji Pedagoske 2025.
o Domu-Kuéni skladu s Pedagog | radionice
FIZ"' red Navike i kulturom Obilazak grada
o potrebe Doma
o . . .
o) ucenika Prihvatiti
JZ> Razdvojenost odvajanje od
5 od obitelji- obitelji
2 osobniizazovi | Razviti
ﬁ emocije vjestine
%' Predstavljanje | dijeljenja
m zavicaja zajednickog
w Pripadnost prostora
8 odgojnoj Koristiti
Q@ skupini i prometnu i
E mjesto u Domu | kulturnu
8 Upoznavanje ponudu
grada Zagreba | Zagreba
Samopouzdan | Samospoznajai | Imenovati Odgajat. | Razgovori Tijekom
je i pozitivna samostalnost svoje Pedagog | Pedagoske nastavne
slika o sebi Razgovor sa emocionalno radionice godine
samim sobom i duhovno Tumacenje Intenzivni
Ovladavanje stanje Vjezbanje je tijekom
stresom i Preispitati Upitnici studenog
strahovima razloge Diskusije i prosinca
Zdrava stresa straha Upucivanje 2025.
obiteljska identificirati Predavanje
psihodinamika | prave Zivotne
Vlastiti Zivotni | vrijednosti i
put vrline ljudi
Optimizam Izabrati
optimisti¢an
pogled na
dogadaje i
planove
Promisljeno Zauzimanje Izraziti Odgajat. | Razgovori Tijekom
donosenje pozitivnih i vlastite Pedagog | Pedagoske nastavne
odlukai dobronamjerni | osjecaje i radionice godine
osobna h stavova potrebe Diskusije
odgovornost | Donosenje Procijeniti
promisljenih situaciju
odluka Razviti
sposobnosti
Vrsnjacki samostalnog
pritisak i odgovornog
Asertivno donosenja
ponasanje odluka
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Kvalitetno
upravljanje
vremenom
Odgovorno
spolno
ponasanje

Koristiti
vjestine
asertivnog
ponasanja
Planirati
aktivnosti i
vrijeme

Prevencija
nasilnickog
ponasanje

Tolerancija
razlicitosti
Rizi¢ne
situacije i
ponasanja

Kriticki
prosudivati
ponasanje
vrinjaka
Upravljati
emocijama u
rizicnim
situacijama
Odabrati
nenasilne
metode u
rieSavanju
problema
radionice
Tumacenje
Vjezbanje
Upitnici
Kvalitetna
komunikacija
Empatijai
prijateljsko
ophodenje
Primijeniti
uspjesne
pregovaracke
vjestine u
rizicnim
situacijama
Diskusije
Upucivanje
Predavanje
PoStovanje i
samopostova
nje Odabrati
primjerenu
komunikaci-
ju Pokazati
empatiju
prema
vrsnjacima i
starijim
osobama

Odgajate
lji
Pedagog

Razgovori

Tijekom
nastavne
godine
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Primjereno i
odgovorno
drustveno
ponasanje

Ljudska prava i
drustvene
obaveze
Humanitarni
rad i
solidarnost
Spolno/rodna
ravnopravnost
Stereotipi i
predrasude
Razlicite
obitelji
Obiteljska
psiho dinamika
Bonton
ophodenja

Ustanoviti
pravai
obveze u
drustvenoj
zajednici
Protumaditi
pojam
ravnopravno
sti

Pokazati
sklonosti
humanitarno
m djelovanju
Razmotriti
razlicite
oblike obitelji
Izgraditi
stavove
pozeljnih
obiteljskih
vrijednosti
Primijeniti
pravila
lijepog
ponasanja

Odgajate
lji
Pedagog

Razgovori
Pedagoske
radionice
Tumacenje
Upitnici
Diskusije
Upucivanje
Predavanje

Tijekom
nastavne
godine

3. Kognitivni razvoj ucenika
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znanjai
obrazovanja u
suvremenom

o | Moguénostii | Osiguravanje Odabrati Odgajatelji Tijekom
g potrebe uvjeta rada adekvatne Pedagog nastavne
Z ucenika Evidencija uvjete za godine
S ucenja Uvid u ucenje
= mogucnosti i Analizirati
E postignuda vlastite
o ucenika Strah rezultate Intenzivnije
3 od odgovaranja | ucenjai urujnui
g Kada potraZiti mogucénosti listopadu
3 struénu pomo¢ | Koristiti 2024.
S pri uéenju metode
T Planiranje samo
S aktivnosti i podrike i
g odmora rjeSavanja
= Suradnicki stresa
) odnosi Isplanirati
o dnevne
& aktivnosti i
2 adekvatan
S odmor
Tehnike i Stilovi u¢enja Procijeniti Odgajatelji | Analiziranje Tijekom
vjestine Samoregulacija | ucinkovitost | Pedagog Tumacenje nastavne
ucenja stila ucenja vlastitog stila | sve dobne | Demonstracij | godine
Organizacija ucenja skupine a
ucenja Tehnike | Planirati ucenika
rada na tekstu | vrijemeii
Mnemotehnike | aktivnosti
Suvremene Koristiti
tehnologije adekvatne
tehnike rada
na tekstu
Primijeniti
mnemotehni
ke pri
pamcenju i
organizaciji
ucenog
sadrzaja
Motivacija Cilj ucenja Izraziti svoje | Odgajatelji | Razgovori Tijekom
Poticanje i profesionaln | Pedagog Pedagoske nastavne
praéenje e ciljeve sve dobne | radionice godine
Samopotvrdiva | Valorizirati skupine Analiziranje
nje Vrinjacko svoje u€enje i | ucenika Timski rad
suradnicko rezultate u Upucivanje
ucenje Vaznost | Skoli
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svijetu

Koristiti
vrinjacku
pomoc pri
ucenju
Utvrditi
potrebe za
cjelozivotno
ucenje
Cjelozivotno Moja profesija | Kreirati viziju | Odgajatelji | Razgovori Tijekom
ucenje Planiranje svog Pedagog Diskusije veljace,
planiranje profesionalnog | profesionaln Upitnici ozujka i
buduceg puta Pripreme | og puta Posjete travnja
profesionalno | za Drzavnu Objasniti sajma 2026.
g Zivota maturu svoje fakulteta
Fakultet ili profesionaln Informiranje
zaposlenje e ambicije
Formalno. Odabrati
neformalno i fakultet
formalno Objasniti
ucenje vlastite
moguénosti
formalnog,
neformalnog
i formalnog
ucenja
4. Kreativnost
w v | Interesi Radoznalost i Usporediti Odgajat., | | Animiranje Tijekom
8 S ucenika i masta razl. nacine Voditelji Ukazivanje rujna i
§< g ponudai Otkrivanje provodenja program Podrzavanje listopada
E > | kreativnih novih slobodnog slobodnih | Stvaranje uvjeta
> & | sadriaja kreativnih vremena aktivnosti Vjezbanje
5 sadrzaja Razvoj | Odabrati Vanijski
=~ talentiranosti aktivnosti suradnici
E Hobiji prema
| afinitetima i
< .
% sposobnosti
2 ma
p Otkriti nove
2 moguénosti
= kvalitetnog
provodenja
slobodnog
vremena
Kreativno Od ideje do Objasniti Odgajatelji | Diskusije Tijekom
promisljanje inovacije svoje ideje i Pedagog Pedagoske nastavne




Divergentno zamisli radionice godine
misljenje Osmisliti Istrazivanje
Osobnost i nove nacine Prezentiranje
stvaralacki rjeSavanja Analiziranje
potencijali starih
ucenika problema
Mogucnosti Otkriti
moderne osobne
tehnologije sklonosti
prema
odredenim
vjestinama
Kreativno Obiljezavanje IzloZiti Odgajatelji Tijekom
izrazavanje blagdana u obiljezja i nastavne
Domu Osobni vaznost godine
stil ponasanja obiljezavanja
Stilovi blagdana u
oblacenja Domu
Preispitati
svoje
ponasanje
Komentirati
svoj stil
Kulturni Kulturne Identificirati | Odgajatelji | Posjete Tijekom
identitet ustanove vaznost i Prezentacije nastavne
Kulturna mjesto Diskusije godine
bastina mog kulturnih Izrada panoa
zavicaja ustanova Razgovori
Globalizacija i Preporucditi
pripadnost njegovanje
Europskoj kulturne
kulturnoj bastine
tradiciji zavicaja
Bonton Procijeniti
ponasanja vrijednost
kulturnog
identiteta
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11. PLAN RADA STRUCNIH | KOLEGIJALNIH TIJELA

Sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Statuta Doma,
Domom upravlja Domski odbor, a ravnatelj je upravni istruc¢ni voditelj Doma odgovoran za zakonitost
rada i stru¢ni rad Doma. Domski odbor ima poloZaj i ovlasti organa upravljanja u skladu sa zakonom.

Domski odbor cine ¢lanovi koje bira odgajateljsko vijeée iz redova odgajatelja, roditelji iz svojih
redova i osnivac.

OKVIRNI PLAN | PROGRAM RADA DOMSKOG ODBORA

- Donosi, na prijedlog ravnatelja, Statut, Godisnji plan i program Doma, Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu, Godisnji financijski plan Doma, Pravilnik o kuénom redu Doma

- Donosi financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun na prijedlog ravnatelja

- Odluduje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa

- Odlucuje o ulaganjima, zalbama ucenika, pitanjima predvidenim opéim aktima doma,
davanju u najam objekta i prostora Doma

- Daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
Domu

- Predlaze i podnosi osnivacu promjenu naziva i sjedista, djelatnosti, statusne promjene

- Razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada

- Razmatra predstavnike i prijedloge gradana u svezi s radom Doma

- Obavlja druge poslove odredene propisima, statutom i drugim opéim aktima Doma

- Domski odbor sastaje se po potrebi, saziva ga predsjednik uz suradnju s ravnateljem
Doma.
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PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA ODGAJATELIA

Strucni aktiv ¢ine odgajatelji, kao neposredni nositelji svih odgojno- obrazovnih programa i strucni
suradnik- pedagog kao voditelj. Tijekom nastavne godine, struéni aktiv ée raspravljati o odgojnoj
praksi i aktualnim odgojno-obrazovnim problemima s ciljem da ih analizira, definira i ponudi najbolja
rjeSenja. Sadrzajem rada i vremenom odrzZavanja nece kolidirati s Odgajateljskim vije¢em.

PLAN | PROGRAM STRUCNOG AKITVA ODGAJATELIA

AKTIVNOSTI NOSITEUI VRIJEME

-Analizirati primjerenost i kvalitetu odgojno-

obrazovnih sadrzaja u odnosu na razvojne Pedagog Tijekom skolske godine
potrebe ucenika (prepoznavanje individualnih | Odgajatelji

potreba)

-Procjenjivati kvalitetu komunikacije izmedu
svih sudionika odgojnog procesa (ucenik-
odgajatelj,odgajatelj-roditelj, odgajatelj-
Skola) s ciljem uspostavljanja boljih
partnerskih odnosa

- Razgovarati o moguéim problemimai
potrebama odgajatelja u odnosu na provedbu
odredenih odgojno-obrazovnih zadaca
-Definirati daljnje parametre kvalitete
odgojno-obrazovnog rada u odgojnoj
skupini(korelacija uc¢enickih potreba,
odgojnih sadrzaja i nac¢ina na koji ih
ostvarujemo)
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OKVIRNI PLAN RADA ODGAJATELISKOG VIJECA

Rujan

Organizacija prijema ucenika
Formiranje odgojnih skupina —
teoretski i prakticni problemi
Planiranje i programiranje rada
doma, odredivanje strategije
rada

Detekcija poteskoc¢a adaptacije

odgajatelji, pedagog, ravnatelj

Listopad

Problemi suradnje sa Skolama i
roditelja — prijedlozi
unaprjedenja

Slobodno vrijeme ucenika;
ocjena, analiza, otklanjanje
slabosti

odgajatelji, pedagog, ravnatelj

Studeni

Analiza ponasSanja ucenika
Razmatranje i donosenje
prijedloga pedagoskih mjera

odgajatelji, pedagog, ravnatelj

Prosinac

Analiza odgojno — obrazovnih
postignuca

Analiza ponasanja ucenika
Pripreme za obiljezavanje
obljetnice boziénih i
novogodisnjih blagdana
Informiranje o stanjimai
postignué¢ima doma

odgajatelji, pedagog, ravnatelj

Sijecanj

Analiza kognitivnih poteskoca
ucenika

Ocjenjivanje rezultata odgojno
obrazovnog rada,
napredovanje ucenika i
poduzimanje mjera za
poboljsanje i organiziranje
najuspjesnijeg oblika suradnje
sa Skolama, roditeljima te s
drugim ¢imbenicima u
drustvenoj sredini

odgajatelji, pedagog, ravnatelj

Veljaca

Slobodno vrijeme ucenika;
ocjena, analiza, otklanjanje
slabosti

odgajatelji, pedagog, ravnatelj

OZujak

Profesionalna orijentacija —
maturanti

odgajatelji, pedagog, ravnatelj
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Travanj

Pracenje realizacije planai
programa rada doma
Pripreme za odlazak
maturanata

Organiziranje stru¢ne suradnje
s drugim ucenickim domovima
u svrhu razmjene iskustava,
njegovanju kulturno -
zabavnog i sportskog Zivota,
organiziranje izleta i ekskurzija
ucenika

odgajatelji, pedagog, ravnatelj

Svibanj

Pripreme za zavrSetak
nastavne godine
Priprema promidzbe
djelatnosti

odgajatelji, pedagog, ravnatelj

Lipanj

Skolski uspjeh — analiza
Pripreme za upise (ugovori,
formiranje grupa ...)
Informiranje o stanjimai
postignué¢ima doma

odgajatelji, pedagog, ravnatelj
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PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Vijeée ucéenika Cine po jedan predstavnik svake odgojne skupine. Predstavnik odgojne skupine bira se
na godinu dana. U sljedeéoj Skolskoj godini izabrani predstavnik moZe biti ponovno biran.
Predstavnici se za rad pripremaju na sastancima svojih skupina, te svoje skupine izvjestavaju o radu
Vijeéa ucenika. Po pozivu ravnatelja sudjeluju i na sastancima Vijeéa odgajatelja, bez prava
odlucivanja. Vijec¢e ucenika sastaje se jednom mjesecno ili prema potrebi. Sastanke Vijec¢a ucenika
vodi predsjednik Vije¢a uéenika, koji se bira, kao i zamjenik vijeéa, iz redova ¢lanova Vijeéa ucenika na
prvom sastanku.

Vijece ucenika tijekom godine sastajat ¢e se prema potrebi.

AKTIVNOSTI NOSITELI VRUEME

- davati prijedloge o poboljsanju kvalitete Zivota u

Domu (prehrana uéenika i sli¢no). Clanovi vijeca tijekom nastavne
Pedagog godine 2025./2026.
- sudjelovati u promjenama pravila Kuénog reda

Doma

- osmisljavati sadrzaje slobodnog vremena ucenika,
predlagati nove sadrZaje

- obiljezavati Medunarodni dan srednjoskolaca 17. studenog 2025,

- donositi misljenja o pedagoskim mjerama

sprecavanja i mjerama poticanja

- oCitovati se o svim slu¢ajevima koji se ti¢u prava i (prema potrebi i
obveza uéenika Doma dogovoru vijeca)
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PLAN RADA VIJECA RODITELIA

Vijece roditelja ¢ini po jedan predstavnik svake odgojne skupine. Izbor se vrsi na roditeljskom

sastanku svake odgojne skupine. Vije¢e izmedu sebe bira predstavnika za Domski odbor i

predsjednika vijeca. Vijece roditelja vodi i saziva predsjednik vije¢a. Mandat ¢lanovima Vijeéa

roditelja traje 4.godine, odnosno do kraja Skolske godine u kojoj njihovo dijete zavrsava Skolu. Vijeée

roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Doma te daje misljenje i prijedloge.

-Upoznavanje s Izvjeséem o radu
Ucenickog doma za skolsku
godinu 2024./2025.

-Konstituirajuéa sjednica i izbor
¢lana Domskog odbora

-Upoznavanje s Godisnjim
Planom i programom rada doma
za Skolsku

godinu 2025./2026.

-Ostvarenje programa za prvo
polugodiste suradnje roditelja i
Doma

-Edukacija roditelja

-lzvje$cée o uspjehu i ponasanju
ucenika u prvom polugodistu
-Aktualna pedagoska
problematika i mjere za

poboljsanje rada

-Promidzba doma u Zupanijama
iz kojih ucenici dolaze

-lzvje$ce o realizacija GodiSnjeg

Ravnatelj

Clanovi vijeca

Rujan 2025.

Rujan 2025.

Tijekom Skolske godine (prema
dogovoru ¢lanova Vijeca)

Tijekom Skolske godine

Tijekom Skolske godine (prema
dogovoru ¢lanova Vijeca)

Tijekom Skolske godine (prema
dogovoru ¢lanova Vijeca)

plana i programa doma u skolskoj Rujan 2026.
2025./2026.
AKTIVNOSTI NOSITEUI VRUEME
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12. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI

NOSITELI

VRUEME

PLANIRANIE |
PROGRAMIRANIJE

Utvrdivanje metodologije planiranja i
programiranja

Definiranje osnovne koncepcije rada i
inovacija u radu

Analiza ostvarenja prethodnih planovai
programa

Izrada godisSnjeg plana i programa rada
Doma

Planiranje odgojnog, estetskog i
ekoloskog djelovanja u domui
njegovom okruZenju

Ravnatelj
Pedagog

Rujan 2025.

NEPOSREDNO
SUDJELOVANIJE U
ODGOIJNO-
OBRAZOVNOM
PROCESU

Definiranje odgojnih skupina
Anketiranje ucenika - zelje, potrebe i
interesi

Sudjelovanje u realizaciji domskih
programa

Ravnatelj
Pedagog
Odgajatelji

Rujan 2025.
Rujan 2025.

Tijekom $k.
godine

2025./2026.

PRACENJE

Praéenje uspjeha i napredovanje
ucenika

Pracenje kvalitete rada svih zaposlenika
Doma

Pracenje kvalitete opreme i prostora
Pracenje i stalan uvid u financijsko
stanje i poslovanje

Pracenje i primjenjivanje zakonskih
propisa

Ravnatelj
Pedagog

Ravnatelj
Ravnatelj,
racunovoda

Ravnatelj,
tajnica

Tijekom $k.
godine

2025./2026.

UNAPRJEDIVANIJE

Upoznavanje odgajatelja s novinama u
planiranju, programiranju i pripremanju
neposrednog rada

Upoznavanje odgojno-obrazovnih
djelatnika s novim planom i programom
Pomoc¢ u uvodenju svih promjena
Stalna i pravovremena pomoc svim
zaposlenicima oko realizacije programa
Rad na podizanju kvalitete Zivljenja
ucenika i rada zaposlenika doma

Ravnatelj
Pedagog

Tijekom sk.
godine

2025./2026.

VREDNOVANIJE

Stalno procjenjivanje ostvarivanja plana
i programa

Analiziranje i vrednovanje osobnog
angazmana odgajatelja, stru¢nog
suradnika i ostalih zaposlenika na
realizaciji preuzetih obveza

Mjesecna i polugodisnja analiza rada
Izrada izvjeSca i primjena spoznaja na

Ravnatelj
Pedagog

Tijekom $k.
godine

2025./2026.
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izradi programa za narednu skolsku
godinu

RAD S ODGAJATELIIMA

Rad u stru¢nim tijelima doma
Savjetodavni rad

Izrada programa rada

Pruzanje struc¢ne pomodi pripravnicima
Nabavka strucne i druge literature
Organiziranje i upudivanje na strucno
usavrSavanje

Ravnatelj
Pedagog
Odgajatelji

Tijekom $k.
godine

2025./2026.

STRUCNO
USAVRSAVANJE

Pracenje strucne literature

Pracenje zakona i ostalih pravnih i
financijskih propisa

Izrada programa stru¢nog usavrsavanja
Sudjelovanje na stru¢nim skupovima

Ravnatelj
Pedagog
Odgajatelji

Tijekom sk.
godine

2025./2026.

SURADNIJA

Suradnja s odgojno-obrazovnim
djelatnicima doma

Suradnja s ostalim zaposlenicima doma
Suradnja s roditeljima

Suradnja s nastavnicima

Suradnja s MZO

Suradnja s Agencijom za odgoj i
obrazovanje

Suradnja s Gradskim uredom za odgoj i
obrazovanje

Suradnja s ucenickim organizacijama,
Skolama i ostalim odgojno-obrazovnim
ustanovama

Ravnatelj
Pedagog
Odgajatelji

Tijekom sk.
godine

2025./2026.

PROMIDZBA DOMA

Rad na uredenju web-stranice Doma
Prezentacija domske djelatnosti i
postignuca izvan ustanove
Prezentacija putem tiskovnih i ostalih
medija

Ravnatelj
Pedagog
Odgajatelji

Tijekom sk.
godine

2025./2026.
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13. PROMIDZBA DOMA

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO

Prezentirati rad Doma i domske - sudjelovati na Domijadi s - formirati izborne skupine

aktivnosti na Domijadi najboljim ucenickim postignu¢ima | - kontinuirano provoditi

Prezentirati rad Doma izvan plan i program odredene

institucije Doma putem - prezentirati Dom preko web- izborne skupine

internetskog i Stampanog medija stranice - s najboljim dostignuc¢ima

prezentirati se na Domijadi

- prezentirati Dom uz pomo¢ - izraditi broSure o Zivotu u
plakata i broSura Domu

- objavljivati podatke na
web-stranici Doma i
Facebook stranici

Dom ¢e, kao odgojno-obrazovna ustanova, najbolje promovirati svoju djelatnost kroz kvalitetno i
uspjeSno ostvarivanje zacrtanih ciljeva i zadataka. Jedna od temeljnih zadaca je upoznati Siru
drustvenu zajednicu s kvalitetom rada i Zivljenja koju Dom nudi. Otvorenoséu, aktivnoséu,
uklju¢ivanjem ucenika u tokove Zivota i rada u drustvenoj sredini, odgoj ostvaruje pravu Zivotu
funkciju u kojoj ucenici nauceno primjenjuju u praksi. U realizaciji kulturnoga i zabavnoga Zivota
Doma ostvarit ¢emo suradnju s predstavnicima iz raznih podrucja Zivota i rada Grada i Zupanije.

Rad Doma i postignuéa ostvarena kroz godinu prezentirat éemo putem naSe web-stranice
www.ucenicki-dom-ab-busic.hr i Facebook stranice. Nastavit ¢emo i dalje s izradom brosura i plakata
o Domu kao promidZbenim materijalom za upise u narednu $kolsku godinu.

Cilj nam je pokazati i stvoriti uenicima odgovarajuce uvjete za rad i ucenje, osmisljeno koristenje
slobodnog vremena te za Sto bolju zamjenu topline roditeljskog doma. Dom ¢e, kao odgojno-
obrazovna ustanova najbolje promovirati svoju djelatnost kroz kvalitetno i uspjeSno ostvarivanje
godiSnjim planom i programom zacrtanih ciljeva i zadataka, a uz maksimalno zalaganje svih
djelatnika.
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14. SURADNJA

Suradnja je pretpostavka kvalitetnoga odgojno-obrazovnog rada i zadovoljstva Zivotom u ustanovi.
Dom je otvorena ustanova, a zadaca odgajatelja je da Sto uspjesnije i Sto ucinkovitije ostvare sve
vidove suradnje.

Dom je otvorena ustanova, a zadaca odgajatelja je da Sto uspjesnije i ucinkovitije ostvari sve vidove
suradnje. Suradnju ostvarujemo na vise relacija:

odgajatelj- u€enici

- odgajatelj- odgajatelji

- ucenici medusobno

- sostalim djelatnicima Doma

- s kulturnim, sportskim i drugim ustanovama
- saroditeljima

- saSkolom.

Suradnja sa Skolom kontinuirana je tijekom cijele godine. Uglavnom su to kontakti sa razrednicima,
Skolskim pedagogom i psihologom, a po potrebi i s predmetnim profesorima.
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15. EVALUACIJA RADA DOMA

Program rada Doma za $k. god. 2025./2026. sadrzi aktivnosti i ustrojstva ustanove. Pojedinacni
planovi i programi rada odgajatelja u odgojnim skupinama prikazani su u okviru ovog Programa
jednim primjerom po svakom podrucju rada.

Realizacija zacrtanih ciljeva i zadaca redovito ¢e se pratiti i evaluirati na razini Doma (sjednice
Odgajateljskih vije¢a i Domskog odbora). Kvantitativne i kvalitativne analize postignué¢a pokazat ce
uspjesnost ostvarivanja Plana i programa rada ustanove. Vrednovat ¢e se materijalno-tehnicki uvjeti
rada, medusobna suradnja svih radnika Doma sa svrhom podizanja kvalitete rada i Zivota u Domu te
postizanja boljih rezultata rada. Dobiveni pokazatelji kvalitativne i kvantitativne analize nasih
postignuca usmjeravat ¢e nase daljnje aktivnosti i zadace u odgojno-obrazovnom radu.

Godisnji plan i program rada Uceni¢kog doma Ante Brune Busi¢a donio je Domski odbor na sjednici
Domskog odbora odrzanog dana 6.10.2025.

KLASA: 602-11/25-01/01
URBROJ: 251-492-01-25-01
ZAGREB, 6.10.2025.

Ravnatelj:

Darko Troselj, prof.

Predsjednica Domskog odbora:

Tatjana Vodanovi¢, prof.
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16. PRILOZI

Godisnji plan i program odgajatelja
Godisnji plan i program struc¢nog suradnika
Posebni programi - planovi i programi
Izborni programi - planovi i programi
Godisnji plan i program rada tajnice

Godisnji plan i program rada voditeljice racunovodstva
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ODGAJATELJA ZA SK. GOD. 2025./2026.

SADRZAJ

Broj planiranih sati
godisnje

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
- Godisnji plan i program rada odgajatelja
- Godisnji plan i program rada odgojne skupine
- Mjesecni/tromjesecni planovi i program rada
- lzborni programi
- Posebni programi
- Individualni plan stru¢nog usavrsavanja
- izvodenje odgojno- obrazovnih programa u odgojnoj
skupini
NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
- Mentorski rad i vodenje odgojne skupine
- lzborni programi
- Posebni programi
- rad s ucenicima cijeloga doma
VREDNOVANIJE
- Samo vrednovanje
- Realizacija programa
PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
- Zasastanke odgojne skupine
- Za pedagoske radionice
- Zaindividualne razgovore
- Zaroditeljske sastanke
OBVEZNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA
- Individualno usavrsavanje
- Usavrsavanje u kolektivu
- Usavrsavanje izvan kolektiva
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCUA
- Dnevnik rada odgojne skupine
- Pregled rada ucenickih aktivnosti
- Mati¢na knjiga/registar
- Dnevnik zapaZanja
- Ocevidnici u radu strucnih tijela
- Evidencija uéenja/ocjena
- Evidencija izlazaka
- Evidencija odlazaka za vikend
- Evidencija noéenja
- Evidencija bolesnih ucenika
- Evidencija izdavanja ispri¢nica
RAD U STRUCNIM | DRUGIM TIJELIMA DOMA
- Odgajateljsko vijece
- Aktiv odgajatelja
- Povjerenstva
- Zupanijska strué¢na vijeéa
- Domski odbor

222

648

72
72
36
180

10
222

72

74

72
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SURADNJA

S roditeljima/starateljima

S razrednicima i drugima

Sa stru¢njacima

S drugim struénjacima (lije¢nici, psiholozi...)

S kolegama iz drugih domova

S kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta
Agencija za odgoj i obrazovanje

72
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA- PEDAGOGA ZA SK.GOD 2025./2026.

SADRZAJ
RADA

CILIEVI

AKTIVNOSTI

NOSITELII

VRUEME

PLANIRANI
SATI

PLANIRANJE,PROGRAM

IRANJE | PRACENJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH PROGRAMA | AKTIVNOSTI

Materijalno-
tehnicka i
organizacijsk
a priprema
za pocetak
Skolske
godine

Godisnji
plani
program
st.suradnika
pedagoga

Godisnji plan
i program
rada
Ucenickog
doma Ante
Brune Busi¢a

Unaprijediti
kvalitetu i
primjenjivost
planiranjai
provodenja
programskih
sadrZaja rada
u uc.domu

Analizirati ostvarenost
planova iz prethodne godine
Proucavati sadrzaje rada
stru¢nog suradnika-
pedagoga

Analizirati mogucnosti
uvodenja inovacija u
organizaciju i rad ucenika
doma i pedagoga

Planirati i programirati rad
pedagoga

Ispitivanje interesa ucenika
za ponudene aktivnosti
Planirati i programirati rad
slobodne aktivnosti ...
Sudjelovati u planiranju i
programiranju rada Doma
Sudjelovati u planiranju i
programiranju rada
odgajatelja

Sudjelovati u planiranju i
programiranju rada strucnih
tijela Doma, ucenickog i
roditeljskog vijeca
Sudjelovati u planiranju i
programiranju rada kulturne,
javne, ekoloske i estetske
djelatnosti Doma, izbornih i
posebnih programa
Sudjelovati u planiranju i
programiranju uvodenja
inovacija u radu ucéenickog
Doma

Organizacijski i
administrativni poslovi za
pocetak Skolske godine
Rad na pedagoskoj
dokumentaciji i
administrativnim i
organizacijskim poslovima
Izrada obrasca za vodenje

evidencijskih poslova

Pedagoginja

Pedagoginja

Ravnatelj
Pedagoginja
Odgajatelji
Ucenici
Roditelji
Razrednici

Ravnatelj
Pedagoginja
Odgajatelji
Ucenici
Roditelji
Razrednici

Rujan
2025.

Rujan
2025.

Tijekom
Skolske
godine

Rujan
2025.

207
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Priprema za
pocetak
sk.godine

Pradenjei
vrednovanje
rada

odgajatelja, no¢nog pazitelja
Rad u upisnim komisijama
Raspored ucenika po
odgojnim skupinama
Analize izvjeS¢a o radu u
prosloj skolskoj godini
Evidencija planiranih i
realiziranih aktivnosti u
domu

Pracenje vodenja pedagoske
dokumentacije odgajatelja
Pratiti realizaciju svih
odgojno-obrazovnih
programa

Pracenje prikupljanja
administrativnih podataka
ucenika

Analizirati i vrednovati
postignuca ucéenika
Analizirati i vrednovati
ostvarenost Programa
Analizirati i vrednovati rad
odgajatelja i pedagoga

Rad na istraZivanjima i
unapredenju kvalitete rada u
Domu

Izrada izvjeSc¢a o radu Doma-
evaluacija realizacije
odgojno-obrazovnih
programa svih odgojnih
skupina i postignuéa ucenika

Ravnatelj
Pedagoginja
Odgajatelji
Ucenici
Roditelji
Razrednici

Tijekom
Skolske
godine

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA

Adaptacija i
socijalizacija
novih
ucenika

Pedagoski
rads
ucenicima po
odgojnim
podrucjima

Odgojni
problemi

Pridonijeti
kvaliteti
odgojno
obrazovnog
rada s
ucenicima
pri realizaciji
sadrZaja
planai
programa
rada s
ucenicima te
razvoja
njihovih
sposobnosti i

Ispitati misljenje i Zelje te
interese ucenika

DrZati tematska predavanja i
pedagoske radionice
Sustavno pratiti adaptaciju
novih ucenika

Analizirati pedagoske
situacije u odgojnim
skupinama

Sociometrijsko istrazivanje
Raditi na tehnikama ucenja s
ucenicima

Medijacija pri rjeSavanju
eventualnih konfliktnih
situacija

Pedagoginja
Odgajatelji

Tijekom
nastavne
godine

Tijekom
nastavne
godine

770
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Vijece
ucenika

kvalitete
Zivota u
Domu

Prevencija zlouporabe
sredstava ovisnosti i zaraznih
bolesti.

Pomoc¢ u vodeniju Vijec¢a
ucenika.

Prikupiti i analizirati podatke
o novim ucenicima

Pedagoginja
Odgajatelji

PRIPREME ZA ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA

Pocetak
Skolske
godine

Pripremiti
materijalno
tehnicke,
informacijske
Organizacijsk
ei obrazovne

Prikupljanje informacija o
ucenicima

Prikupiti podatke o
potrebama ucenika
Priprema i izrada predavanja
i pedagoskih radionica za
obradu tema rada
Pripreme za individualne i
savjetodavne razgovore
Pripreme za vodenje
medijacije pri
rieSavanjukonfliktnih
situacija

Materijalno tehnicka i
organizacijska priprema

Analize eventualnih
problemskih situacija
tijekomskolske godine
Izrada upitnika i obrada
podataka za sociometrijsko
istrazivanje

Analize izostanaka s nastave
i uspjeha ucenika u Skolama

Pedagoginja
Odgajatelji

Pedagoginja

Rujan
2025.

Tijekom
Skolske
godine

220

NEPOS

REDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S ODGAJATELJIIMA

Organizacijski
poslovi i
tehnicki
poslovi

Pruziti
strucno
pedagosku
suradnju i
pomoc¢ pri

Briga oko osiguravanja
uvjeta rada odgajatelja
Suradivati u nabavi potrebne
dokumentacije i opreme za

rad

Ravnatelj
Pedagoginja
Odgajatelji

Rujan
listopad
2025.

248
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Planiranjei
programiranj
e odgojno-
obrazovnog
rada
odgajatelja s
ucenicima

Provedba
odgojno-
obrazovnog
radas
ucenicima

Suradnja s
ravnateljem

S ostalim
djelatnicima
Doma

organiziranju
planiranju,
provodenju i
vrednovanju
odgojno-
obrazovnog
rada
odgajatelja s
ucenicima

Pruziti pomoc¢ u planiranju
odgojno obrazovnog rada s
ucenicima,

Dogovarati se o uvodeniju
inovacija u organizaciju i
provodenje rada

Prikupljati opée podatke o
ucenicima

Pratiti vodenje pedagoske
dokumentacije o ucenicima
Poticati kvalitetnu
komunikaciju ucenika-
odgajatelja, odgajatelja-
roditelja

Pomodi odgajateljima u
organizaciji razlicitih prigoda
u Domu

Uvodenije pripravnika
odgajatelja u rad
Provodenje prevencije
zlouporabe sredstava
ovisnosti i zaraznih bolesti
Sudjelovati u projektima,
Pratiti i unaprijediti odgojno
obrazovnirad

Suradivati u izradi plana i
programa rada Doma
izvjescéa na polugodistu i
kraju Skolske godine
Rjesavanje organizacijskih
problema

RjeSavanje problema vezanih
uz ucenike

Sudjelovanje u pripremi rada
Odgajateljskog vijeca
Sudjelovanje u pripremi rada
Ucenickog vijeca i Vijeéa
roditelja

Pregled pedagoske
dokumentacije

Pracenje realizacije
pedagoskog rada i stru¢nog
usavrSavanja odgajatelja

S tajnicom - oko izricanja
odgojnih mjera ucenicima,
provodenja zakonskih
odredbi

Ravnatelj
Pedagoginja

Ravnatelj
Pedagoginja
Tajnik

Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
nastavne
godine

57




S no¢nim paziteljima

- razmjena informacija o
potrebama i ponasanju
ucenika u no¢nim satima
Informirati roditelje o Zivotu
i radu u Domu te o njihovim
obavezama suradnje s
Domom

Rjesavanje adolescentskih
kriza, problema motivacije,
neuspjeha u skoli, razlicitih
asocijalnih ponasanja,
Strué¢no pedagoska pomoc
pri trazenju rjesenja
eventualnih problema
Ukazati na kontinuirano
praéenje stanja u Skoli i
razmjeni informacija iz Skole
s odgajateljima

Timsko rjeSavanje
problemskih situacija s
Skolama, socijalnim
radnicima, psiholozima,
psihijatrima i dr. struénim
osobama

Suradivati s policijom oko
sigurnosti i zastite ucenika
Suradivati s drugim
domovima Provoditi
zaduZenja MZOM, AZOO

Roditelji
Pedagog

Ravnatelj
Pedagog
Odgaijatelji
Roditelji
Savjetnik
AZ0O

Tijekom
nastavne
godine

Tijekom
Skolske
godine

VODENJE STRUCNIH AKTIVA | RAD U DRUGIM STRUCNIM TIJELIMA

Vodenja
Aktiva
odgajatelja

Rad u
struénimi
ostalim
tijelima
Doma

Pridonijeti
timskom i
suradnickom
radu pri
rjeSavanju
pitanja
vezanih za
kvalitetan
odgojno-
obrazovni
rad i suZivot
u Domu

Sudjelovanje u pripremi rada
Odgajateljskog vijeca
Sudjelovanje u pripremi rada
Ucenickog vijeca i Vijeéa
roditelja Priprema tema i
organizacija rada Aktiva
Pradenje i podupiranje
realizacije programa rada
Doma

Informiranje o novostima iz
podrucja odgojno
obrazovnograda
Dogovaranje o nacinima
pedagoskog djelovanja i

Pedagoginja
Odgajatelji

Ravnatelj

Pedagoginja
Odgajatelji
Ucenici

Tijekom
Skolske
godine

250
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rjeSavanja tekucih problema
Analiza postignutihrezultata i
vrednovanje rada
Odgajateljsko vijece —
pripremanje sadrzaja rada,
suradnja s ¢lanovima vijeca
Vijeca ucenika - podupiranje
i pracenje rada vijeca,
stru¢no pedagoska pomoc¢
pri donosenju zakljucaka i
provodenju dogovora

STRUCNO USAVRSAVANIE

Osobno
stru¢no
usavrsavanje

Praéenje
kolektivnog
usavrsavanja

Unaprijediti
osobnei
odgajateljske
kompetencij
eza
odgojno-
obrazovni
rad s
adolescentim
a i osobni
razvoj

Sudjelovati na stru¢nim
skupovima;

Proucavati stru¢nu literaturu
Pratiti pedagoske propise,
novosti i naputke na web
stranicama MZOM i AZOO
Pratiti aktualne odgojno-
obrazovne problematike
putem razli¢itih medija (TV,
tisak-dnevni, tjedni i strucni

Casopisi);

Prezentirati nove spoznaje i
pravilnike

Ponuditi teme i literaturu za
usavrsavanje

Organizirati kolektivno
usavr$avanje u Domu
Vodenje stru¢nog
usavrsavanja na Stru¢nom
aktivu

Pratiti kolektivno
usavrSavanje u Domu

Pedagoginja

Ravnatelj
Pedagoginja
Odgaijatelji
AZOO
MZOM

TV, tisak
Vanijski
suradnici

Tijekom
Skolske
godine

Tijekom
Skolske
godine
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POSEBNI PROGRAMI
PREVENTIVNI PROGRAM- PREVENCIJA RIZICNIH PONASANJA MLADIH (ZAJEDNICKI PROGRAM)

OPCI CIU - osnafiti otpornost uéenika na izazove u periodu adolescencije kroz pobolj$anje znanja o
obiljezjima sredstvima ovisnosti i psihosocijalnim posljedicama vrsnjackog nasilja, alkohola te kako se
zastititi od vise vrsta zaraznih bolesti i osnaziti vjestine rjeSavanja problema, donosenja odluka,

odolijevanja vrsnjakom pritisku i osje¢aj generalne samo-efikasnosti.

Ciu AKTIVNOSTI VRIUEME NOSITELUI PL. SATI
IZVRSENJA
Smanijiti Turnir u nogometu | Listopad 2025. Odgaijatelji 2
postojece Uredenje panoa Petar He¢imovi¢ | 1
probleme nasilja | povodom Ivana Hedimovi¢
udomu te
sprijeciti pojavu Medunarodnog Listopad 2025. Odgajatelji 2
drugih problema | dana nenasilja
(2.10)
Odgajatelj Petar
»Nogomet za sve" Studeni 2025. Hecimovic 2
,Stolni tenis za Studeni 2025. Ivana Hec¢imovic
sve” 2
Stvoriti bolje
odnose medu Uredenje panoa Studeni 2025. Odgajatelji,
vr$njacima u povodom pedagoginja 2
domu Medunarodnog
dana snosljivosti
(tolerancije- 16.11)
Unaprijediti i Radionica ,Nasilje” | Studeni 2025. Pedagoginja 2
zastititi zdravlje Radionica "Prava Prosinac 2025. Odgajateljica
ucenika te Covjeka i djecja Tatjana 2
smanijiti pojave prava" Vodanovié
svih oblika
ovisnosti Obiljezavanje Dana | Prosinac 2025. 2
borbe protiv Odgajatelj Petar
alkoholizma(1.12) Hedimovic
Obiljezavanje Prosinac 2025. 1
svjetskog dana Odgajatelji,
AIDS-a(1.12) vanjski suradnici
(radionica,predava 1
nje, razgovor)
Educiranje ucenika
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o zdravlju i

Prosinac 2025.

Razvijati prevenciji bolesti Odgajateljica 1
odgovorne osobe Martina Mati¢

Turnir u stolnom Cerovecki

tenisu Tijekom sk.god.

Odgajateljica 2

Promicati Predavanje Ivana Hedimovic
temeljna prava »Umjerenost - Sije¢anj 2026.
ucenika umijece Odgajateljica

samokontrole i T. Vodanovié

snaga slobodne Vanijski suradnici

volje”

Radionica ,, Kako
Razvijati socijalne | se oduprijeti Veljaca 2026. 2
vjestine pritisku vrSnjaka

Posjet Centru za

prevenciju OZujak 2026.

ovisnosti Pedagoginja

Mirogojska 16 3

Odgajatelji
Izlet na Sljeme
| Samoborsko gorje 8
UKUPNO SATI 36
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JA U NOVOJ SREDINI- ZA UCENIKE 1.RAZREDA

CiLJ AKTIVNOSTI ISHODI UCENJA NOSITELI PL.SAT
Pomodi u¢enicima Radionica -sudjelovati u Pedagoginja 6
tijekom perioda »,Upoznajmo se” | radionicama u sklopu
adaptacije programa adaptacije
Radionica ,Moje | -pripremiti izlaganje o
mjesto” mjestu iz kojeg dolaze
-izraziti pozitivno
Upoznati ucenike Radionica misljenje o drugim
medusobno, s ,Drustvo i ja“ ucenicima - prepoznati
odgajateljima, svoju ulogu i znacaj u
djelatnicima doma | Radionica "Tko domu i drustvu
smo mi?" - urediti panos
fotografijama
- primijeniti komuni-
Upoznati uc¢enike s | Anketa o kacijskevjestine
ritmom Zivota i adaptaciji - izraziti stav
rada u domu - izredi svoje Zelje,
potrebe i osjecaje
Individualni ponuditi pomoc¢ kada je | Pedagoginja 20
razgovor s potrebna
Osposobiti ih za ucenicima - prihvatiti pomo¢
samostalno - iskazati empatiju -
sluZzenje dodatnim suradivati s drugim
izvorima znanja ucenicima i odgojno-
obrazovnim
djelatnicima
- identificirati negativne
emocije
Unaprijediti Predavanje - prepoznati opasnosti u | djelatnici MUP-a | 3
vjestine »Sigurno u gradu - zatraZziti pomoc¢
komuniciranja, gradu” kada je potrebno
ucenja i planiranja i zastititi se od krada
upravljanja - donositi odgovorne
vremenom odluke
Obilazak grada - predloZiti aktivnost - Pucko otvoreno | 6
Zagreba analizirati medusobne uciliste Zagreb
vlastite vrijednosti - Odgajateli
upoznati kulturne i Vanijski suradnici
prirodne znamenitosti -
ukljuciti se u domske
aktivnosti( izborne i
posebne programe,
domske turnire,
ocjenjivanje sobe,
uredenje prostorija
doma)
UKUPNO SATI 36
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USPJESNO UCENJE

CILJIEVI AKTIVNOSTI ISHODI NOSITELJI PL.SATI
Radionica“Sto je -planirati svoje Pedagoginja 3
ucenje kako uciti?” vrijeme

Potaknuti razvoj

vjestine ucenja - identificirati

osobne snage
Radionica ,Planiranje | slabosti u podrucju

Osvijestiti ucenja“ ucenja - koristiti

vaznost metode aktivnog

pripreme za ucenja

ucenje Radionica
»Koncentracija"

Predavanje ,,Trema - koristiti tehnike Vanijski suradnik 1

Nauciti kako kod odgovaranja" ublaZzavanja treme

povecati kod odgovaranja

I:t;z:};ntracuu ! Individualni i grupni traziti pomoé kada | Pedagoginja 30
razgovori s uenicima | je potrebno Vanjski suradnici -

o eventualnim volonteri

Upoznati i otkriti | Problemimai

Vastitistil | teskocama vezanim

. uz Skolu i u€enje
uéenja
Evaluacija programa procijeniti Pedagoginja 1
uspjesnost
programa
UKUPNO SATI 36
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KULTURA NA DLANU

CiLJ

AKTIVNOSTI

ISHODI UCENIKA

NOSITELII

PL.SATI

Ponuditi
poticajne
kulturne sadrzaje
izvan doma

posjet kazalisSnim
predstavama
(ukljuciti vecinu
kazalista u
Zagrebu)

-formirati
,kazalisni kutak"

-popuniti anketu o
interesu

- odabrati
kazalisnu
predstavu po Zelji
-posjetiti kaz.
predstavu
-usvojiti naviku
odlazaka u
kazaliste (drama,
opera, balet i
mjuzikl)

-Citati repertoar
svih kazalista u
Zagrebu

-Citati kritike
kazalisnih
predstava

-odgajateljica
Martina Matic¢
Cerovecki i
ucenici

-odgajateljica
Martina Matié
Cerovecki

36
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PLANINARSKA SKUPINA

CILJEVI AKTIVNOSTI ISHODI NOSITEUI PL. SATI
kvalitetno Organizirati 2 — 4 koji | Upoznati se s
provoditi ukljucuju ljepotama okolnih
slobodno planinarenje po gorja, razviti
vrijeme - Medvednici i planinarsku Odgajateljica
upoznatise s Samoborskom gorju. | kulturu te uvidjeti | lvana Hec¢imovi,
planinarskom Penjanje do najviSeg | vaznost outdoor prof.
kulturom i vrha Medvednice, aktivnosti koje su
kulturom obilazak starog grada | jednostavno
boravka u Medvedgrada te primjenjive te
prirodi - nauditi upoznavanje uvelike doprinose
osnove Samoborskog gorja. fizickom i
snalazenja u mentalnom
Sumi, nauciti zdravlju.
prepoznati
planinarske
markacije
UKUPNO SATI 36
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PRATIMO SPORT

CILJEVI AKTIVNOSTI ISHODI NOSITELJI PL. SATI
Kvalitetno Pradenje i odlazak | Razvijanje
provoditi na vaZzna sportska | sportske kulture,
slobodno vrijeme, | dogadanja, primjereno
pratiti i upoznavanje s ponasanje
komentirati raznim sportskim | prilikom navijanja
aktualna sportska | disciplinama te i podrzavanja Odgajatelj
dogadanja te edukacija vezana | sportskih Petar He¢imovi¢,
razvijati sportske i | uz njih. dogadaja. prof.
motoricke Razne sportske
vjestine aktivnosti koje Razvijanje

poticu na vlastito | osobnog interesa

bavljenje za sporti

sportom, poticanje ucenika

unaprjedenje na ukljucivanje u

sportske kulture i | sportske

medusobnog discipline, u

uvaZzavanja svrhu osobnog

tijekom razvoja, brige o

takmicenja. vlastitom zdravlju

i zdravog nacina
Zivota.
UKUPNO SATI 36
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PLAN | PROGRAM RADA IZBORNE AKTIVNOSTI

NAZIV SAH
SLOBODNE
AKTIVNOSTI
VODITELJ TATJANA VODANOVIC
CILJANA Ucenici koji Zele igrati ili nauciti igrati Sah
SKUPINA
CIu Usmjeriti ucenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena
NAMJENA Prevencija zlouporabe sredstava ovisnosti
PROGRAMA Njegovanje duha zajednistva i pripadnosti

Unaprijedi Sahovske vjestine uc¢enika
SADRZA) AKTIVNOSTI VRIJEME MATERIJALNO TEHNICKI UVJETI

| BR.SATI
Strucna literatura

Osnovni Sahovski pojmovi Pano
Opcenito o i pravila Flomasteri, Skare
Sahovskoj igri Povijest Sahovske igre Ljepilo, papir

Sah danas Jedanput | Stol

tjedno po | Stolice

Druzenje, Organizacija vremena i 2 sata Sahovski kompleti

ucenje i igranje

mjesta Sahovskih druZenja
Profesionalna pomo¢
Medusobno poucavanje
Medusobno uvaZavanje i
prihvacanje

Sahovski satovi

Struéna edukativna pomoc-
eventualni vanjski strucni suradnik-
NAGRADE

Medudomska | Njegovanje timskog duha
sportska Odlasci na mjesta
natjecanja natjecanja.
Objektivne procjene tudih
i vlastitih mogucénosti.
Kako se nosimo s porazom
Nagradni domjenak
UKUPNO 72 sata
NACIN Rezultati postignuti na natjecanju.
VREDNOVANJ | Redovitost okupljanja i igranja nogometa.
A RADA
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NAZIV

LIKOVNA SKUPINA

SLOBODNE
AKTIVNOSTI
VODITEL MARTINA MATICCEROVECKI
CILJANA Ucenici koji imaju smisla za likovno izrazavanje i plasti¢no oblikovanje
SKUPINA
CIu Otkrivati i poticati darovitost djece i njihovu kreativnost
Razvijati adaptaciju i socijalizaciju kod ucenika
NAMJENA Promicati osobnu odgovornost
PROGRAMA Razvijati svoju kreativnost
Njegovanje duha zajednisStva i pripadnosti
SADRZA) AKTIVNOSTI VRIJEME MATERIJALNO TEHNICKI UVJETI
| BR.SATI
Strucna literatura
Organizacija i -Formiranje skupine Pano
vodenje rada u | - Oslikavanje Flomasteri, skare
likovnoj zidova,ucionica i soba Ljepilo, papir
skupini Jedanput | Stol
-UkraSavanje doma tjedno po | Pribor za oslikavanje
prigodom blagdana i 2 sata Glina
praznika Modelirke
Kistovi
PruZiti im -Druzenje kroz skupinu Boje za keramiku
moguénost u
osobnom -Evidencija prisustva
otkrivanju
sposobnosti i - Oslikavanje i likovno
talenta osmisljavanje cijelog

Poticati osobni
doprinos u
oblikovanju
Zivota u domu

domskog interijera

-Obiljezavanje vaznih
datuma i obljetnica

-Izlozbe ucenickih radova
-Sudjelovanje na Domijadi

- Modeliranje gline

- Bojanje keramike

UKUPNO 72 sata

NACIN Redovitost okupljanja i druzenja.

VREDNOVANIJ | Odrzavanje likovnih radionica (izlozbe i panoi).

A RADA Estetski izgled likovnih radova i urednost radnog prostora.

Osmisljavanje i izrada dekorativnih i uporabnih predmeta, skulptura.
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NAZIV NOVINARSKA SKUPINA
SLOBODNE
AKTIVNOSTI
VODITEL MARTINA MATICCEROVECKI
CILJANA Svi ucenici Doma
SKUPINA
CILJ Upoznati se s publicistickim stilom i publicistickim vrstama (vijest, izvjesce,
reportaza, intervju) te normom standardnoga jezika.
Nauciti primjenjivati jezi¢na znanja pri oblikovanju teksta.
Pospjesiti interes za pisanje i fotografiranje.
Potaknuti kreativnost i ljubav prema pripovjednom tekstu.
NAMJENA Izrada informativnih i promidzbenih sadrzaja te objava istih na sluzbenoj web
PROGRAMA stranici Doma te na druStvenim mrezama.
SADRZA! AKTIVNOSTI VRIJEME MATERIALNO TEHNICKI UVJETI
| BR.SATI

Organizacija i
vodenje rada u
novinarskoj
skupini

Upoznavanje s
osnovama
publicistickoga
stila

Pradenje
domskih
aktivnosti

Rad na terenu
(istrazivanje na
zadanu temu)

Prikupljanje
podataka,
oblikovanje i
priprema
teksta za
objavu

-Formiranje skupine

-Opisati publicisticki stil Strucna literatura

kao jedan od funkcionalnih | Jedanput

stilova hrvatskoga jezika tjedno po | Informaticka i fotografska oprema
2 sata

- Objasniti novinarska Digitalni alati

nacela (aktualnost,
vjerodostojnost, vaznost i
zanimljivost) i funkcije
novinarstva (informativna,
popularizatorska,
propagandna, zabavna i
dr.)

-Organizacija rada i
raspodjela tema

- Obrada podataka i
oblikovanje tekstova i
fotografija

-prikupljanje radova i
lektura teksta

-Uredivanje sadrZaja za
objavu
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UKUPNO

72 sata

NACIN Redovitost okupljanja i druzenja.
VREDNOVANJ | Povremena izrada izlozbi i tematskih panoa u skladu s istrazivackim temama.
A RADA Objava tekstova na sluzbenoj web stranici Doma i drustvenim mreZzama.
NAZIV NOGOMET
SLOBODNE
AKTIVNOSTI
VODITEL PETAR HECIMOVIC
CILJANA Ucenici koji zele igrati nogomet
SKUPINA
Ciu Poticati u¢enike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena
NAMJENA Prevencija zlouporabe sredstava ovisnosti
PROGRAMA Njegovanje duha zajednistva i pripadnosti
SADRZAJ AKTIVNOSTI VRUEME MATERIJALNO TEHNICKI UVJETI
| BR.SATI
Sadrzaj Prepoznati i razumjeti Strucna literatura
opcenito o temeljne zakonitosti o
nogometu utjecaju tjelesnog Pano
vjezbanja na organizam Jedanput
Ucenje, igranje tjedno po | Flomasteri
Usvojiti temeljna dva sata
Medudomska | kinezioloSka znanja iz Dresovi
sportska podrucja sporta
natjecanja Lopte
Biti osposobljen za
primjenu naucenog u Zvizdaljka
nogometu
Stoperica
Objektivne procijene
tudih i vlastitih Pumpa
moguénosti
UKUPNO 72 sata
NACIN Rezultati postignuti na natjecanju.
VREDNOVANJ | Redovitost okupljanja i igranja nogometa.
A RADA
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NAZIV

GLAZBENA SKUPINA

SLOBODNE
AKTIVNOSTI
VODITELJ PETAR HECIMOVIC
CILJANA Ucenici koji Zele I¢i na glazbenu sekciju
SKUPINA
CILJ Ukazati ucenicima na vaznost kvalitetno provedenog slobodnog vremena uz
razvijanje osjecaja za lijepo i osje¢aja samopostovanja
NAMJENA
PROGRAMA
SADRZA) AKTIVNOSTI VRIJEME MATERIJALNO TEHNICKI UVJETI
| BR.SATI
Zadaci Ispitati interes ucenika,
Programa stvarati radne navike
(odrzavanje i ¢uvanje
instrumenata i prostora u
kojem se nalaze), razviti
osjecaj pripadnosti grupi
Mjesto Prostor u domu, ucionica
odrzavanja
Trajanje Jedanput | Strucna literatura
programa tjedno po

jedan sata | Digitalni uredaji za slusanje glazbe
Anketirati uéenike,
odrzavati probe, Instrumenti
nastupiti u skladu sa
Skolskim kalendarom
Bozi¢, Valentinovo, u
Domu i izvan Ustanove,
organizirati odlazak na
neki koncert u gradu,
odrzati glazbene veceri u
Domu, odlazak na obranu
maturalnih radova
ucenika glazbene skole s
grupom ucenika

Rad u manjim i veéim
grupama, individualni rad

Ucenici ée pronalaziti
sebe u glazbi i izraziti svoj
ego kroz interpretaciju
melodije odnosno glazba
¢e im biti glavni doprinos
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u razvoju identiteta.
Ucenici ¢e lakSe upravljati
vlastitim raspoloZenjem i
smanjiti stres
svakodnevnih obaveza.

UKUPNO 72 sati
NACIN Odaziv ucenika, kreativnost u glazbenom izrazavanju
VREDNOVANJ
A RADA
NAZIV STOLNI TENIS
SLOBODNE
AKTIVNOSTI
VODITEL IVANA HECIMOVIC
CILJANA Ucenici koji zele igrati stolni tenis
SKUPINA
Ciu Usmijeriti uenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena
NAMJENA Prevencija zlouporabe sredstava ovisnosti
PROGRAMA Njegovanje duha zajedniStva i pripadnosti
Unaprijediti odbojkaske vjestine ucenika
SADRZA) AKTIVNOSTI VRIJEME MATERIJALNO ISHODI
| BR.SATI TEHNICKI UVJETI
Okupiti zainteresirane Strucna literatura Opisati i
O Stolnom ucenike Upoznavanje uvazavati pravila
tenisu ucenika s osnovnim Stol za stolni tenis igranja stolnog
opcenito pojmovima i pravilima MreZice Loptice tenisa - Usavrsiti
igranja stolnog tenisa Teniski reketi tehniku igranja
stolnog tenisa —
Druzenje Uvjezbavanje osnovnih
Ucenje Igranje | udaraca i usavrsavanje Razviti svijest o
tehnike igranja Igra 1 na vaznosti zdravog
liigra u parovima Tijekom Dresovi za Zivljenja, fizicke
Organiziranje turnira Skolske natjecatelje Karte aktivnosti i
godine gradskog prijevoza bavljenja
Obiljezavanje vaznih 2025./2026. sportom —
Vazni datumi datuma -Europski tjedan
sporta (rujan 2023.) Provoditi
Razvijanje natjecateljskog slobodno
duha i osjeéanja za ,fair vrijeme u
play” Razvijanje timskog Domjenak za igranju,
duha i pripadnosti grupi natjecatelj vjezbanju

Medusobno poucavanje

stolnog tenisa —

Prepoznati svoje
i tude
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Sudjelovanje na domskim
turnirima i regionalnoj

mogucnosti
igranja ST-a —

Medudomska | Domijadi Nagradni

sportska domjenak Vrednovati svoje

natjecanja i tude vjestine
igranja stolnog
tenisa —
Pripremiti se za
natjecanje na
regionalnoj
Domijadi

UKUPNO 72 sati

NACIN Rezultati postignuti na natjecanjima Broj ucenika koji sudjeluju u aktivnosti

VREDNOVANIJA | Fotografije

RADA
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NAZIV PIKADO
SLOBODNE
AKTIVNOSTI
VODITELJ IVANA HECIMOVIC
CILJANA Ucenici koji Zele igrati pikado
SKUPINA
CILJ Usmijeriti ucenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena
NAMJENA Prevencija zlouporabe sredstava ovisnosti
PROGRAMA Njegovanje duha zajednistva i pripadnosti

Unaprijediti odbojkaske vjestine ucenika
SADRZA) AKTIVNOSTI VRIJEME MATERIJALNO | ISHODI

| BR.SATI TEHNICKI UVJETI

Upoznavanje Primijeniti osnovne
Upoznavanje s | ucenika s osnovnim elemente i pravila u igri —
oshovnim pojmovima i
pravilima i pravilima igre Koristiti tehnicke
pojmovima VjeZbe za razvoj pojmove priigranju -
igre pravilnog stava, Usvoijiti tehnike vjezbanja

koncentracije, razliGitih vrste pikado igre
Uciti tehnikui | tempa, balansiranja -
nacinigranja/ | iizbacaja strelicate | Tijekom Oprema za (RoundtheClock/Shanghai
bodovanja bodovanja u igri Skolske pikado: strelicei | )

godine nastavci za
2025./2026. | strelice (Spice i Upoznatise s

Sportska pera) Servis nadomjescima prehrani i
prehrana uredaja za energetskim pi¢ima

Nadomjesci pikado

prehrani i Boriti se protiv nasilja u
Vazni datumi energetska Skolama sportom

pi¢apredavanje

Obiljezavanje vaznih

Priprema ucenica za
natjecanje na regionalnoj

Regionalna datuma: Dan Domijadi
Domijada ruzicastih majica

Sudjelovanje na

regionalnoj

Domijadi
UKUPNO 72 sati
NACIN Popis sudionika, rezultati s natjecanja, foto i video zapisi
VREDNOVANJA
RADA
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA TAJNICE

Red. br.

Vrsta posla

Vrijeme

Sati godisnje

1.

Izrada normativnih akata, ugovora,
rieSenja i odluka

tijekom skolske godine

150

Provodenje i tumacenje pravnih
propisa

tijekom skolske godine

50

Poduzimanje potrebnih radnji za upis
podataka u sudski registar

tijekom skolske godine

Obavljanje poslova vezanih za
zasnivanje radnih odnosa, evidencije
radnika, prijave i odjave radnika i
¢lanova njihovih obitelji nadleznim
sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

tijekom skolske godine

85

Koordiniranje i kontroliranje rada
tehnickog osoblja u suradnji s
ravnateljem

tijekom skolske godine

50

Priprema sjednica Domskog odbora i
vodenje dokumentacije za isti

tijekom skolske godine

160

Suradnja i dostava podataka
nadleznom ministarstvu, Gradskom
uredu za obrazovanje i Gradu
Zagrebu

tijekom skolske godine

200

Nabava pedagoske dokumentacije

lipanj

Izrada plana godisnjih odmora

lipanj

40

10.

Obavljanje poslova vezanih za
obradu podataka u e-Matici i
Registru zaposlenih u javnom
sektoru

tijekom Skolske godine

250

11.

Sudjelovanje u postupcima javne
nabave

travanj
svibanj

168

12.

Arhiviranje podataka o u¢enicima i
zaposlenicima

tijekom Skolske godine

100

13.

Izdavanje potvrda u¢enicima

tijekom Skolske godine

12

14.

Poslovi zaprimanja, razvrstavanja,
urudzbiranja, otpreme i arhiviranje
poste

tijekom Skolske godine

260

15.

Obavljanje administrativnih poslova
koji proizlaze iz godiSnjeg plana i
programa rada Doma

tijekom skolske godine

220

UKUPNO SATI

1752
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GODISNJI PLAN | PROGRAM VODITELJA RACUNOVODSTVA

Red. br. Vrsta posla Vrijeme Sati godisnje
1. Organiziranje i vodenje racunovodstva Doma tijekom §kolske 180
godine
!zrad.a flnafncusllqh planova p,o p.rog.r.amlma i tijekom Zkolske
2. izvorima financiranja te pracenje njihovog . 170
o, godine
izvrSenja
. . .. . tijekom Skolske
3. Vodenje poslovnih knjiga u skladu s propisima . 360
godine
4 Sastavljanje godisnjih i periodi¢nih financijskih tijekom skolske 100
’ te statistickih izvjestaja godine
Pripremanje operativnih izvjestaja i analiza za .. .
5. Domski odbor, ravnatelja, Gradski ured za tuekog;;l::lske 168
obrazovanje i Grad Zagreb &
Prlpr(evrpanJ.e goq!fnjgg Pop|sa |movmef ob.veza.| tijekom Zkolske
6. potrazivanja, knjiZzenje inventurne razlike i otpis . 200
n . godine
vrijednosti
o Y .. . tijekom Skolske
7. Kontroliranje obracuna i isplata putnih naloga . 100
godine
Suradnja s nadleznim ministarstvom, uredima
drzavne uprave, Gradskim uredom za
3 obrazovanje, Gradom Zagrebom, sluzbama tijekom skolske 150
) mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, godine
poreznim uredima, uskladivanje stanja s
poslovnim partnerima
Obracunavanje pIac.a, |.'1aknada p!aca .te drt.!g'lh tijekom Zkolske
9. prava prema kolektivnim ugovorima i propisima odine 100
vezanim uz zdravstveno i mirovinsko osiguranje &
10 Obracunavanje isplata po ugovorima o djelu tijekom Skolske 20
' vanjskim suradnicima godine
Obracunavanje isplata ¢lanovima Domskog tijekom Skolske
11. . 20
odbora godine
12 Obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz tijekom Skolske 200
' godiSnjeg plana i programa rada Doma godine
UKUPNO SATI 1768
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